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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 19
INTRODUGAO
O presente Regulamento constitui-se como regulamento
especifico, complementando o Regulamento Interno do
Agrupamento, ndo se lhe sobrepondo onde ndo se
constitua como regulamentagdo especifica.

Artigo 2¢
OBJETO E AMBITO

1 - O presente Regulamento visa regulamentar a
criacdo, organizagdo e gestdo dos Cursos Profissionais,
nos aspetos omissos nas disposi¢cdes legislativas em
vigor e nas quais se remete para o Regulamento Interno,
no ambito do regime juridico da autonomia,
administracdo e gestdo das escolas.

2 - As disposicOes constantes no presente Regulamento
aplicam-se aos cursos existentes na escola ou, a criar,
de acordo com o estipulado no artigo 39.

Artigo 3¢
PROPOSTA DE CRIAGAO E DIVULGAGAO DE CURSOS

A criagdo dos cursos profissionais resultara de proposta
de grupos de trabalho que se venham, em cada ano
letivo, a criar para o efeito e que levardo em conta,
necessariamente: a rede escolar existente, as
necessidades locais e regionais em termos de formagao,
o potencial de recrutamento de alunos, a obediéncia a
critérios de selegdo e a recursos humanos, existentes
ou recrutaveis, bem como a recursos materiais
necessarios, sendo que os cursos profissionais, a
funcionar no Agrupamento, devem reunir,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Autorizacdo prévia de funcionamento e respetivos

aditamentos, quando legalmente exigido;

b) Compatibilidade e inser¢do da oferta de cursos

profissionais no respetivo projeto educativo;

c) Capacidade de iniciativa e abertura para a partilha

de informacdo, saberes e experiéncias a nivel interno

e a nivel externo, designadamente, através da

participacdo em rede com as restantes escolas e

centros de formagdo que oferecam formacgoes

semelhantes;

d) Estabilidade do corpo docente detentor de

conhecimentos e experiéncia adequados as

qualificagOes visadas;

e) Capacidade para o estabelecimento de rela¢des de

cooperagdo com o tecido econdmico e social

envolvente, nomeadamente com as empresas,
instituicdes e as autarquias locais, concretizada na
capacidade de negociar protocolos que permitam a
realizacdo e o acompanhamento da FCT, bem como a
insercdo profissional dos futuros diplomados;

f) Instalagbes e equipamentos adequados e
capacidade de gestdo e administracdo dos mesmos,
bem como a demais logistica associada ao
desenvolvimento da formagdo pratica laboratorial,
oficinal, artistica e em contexto de trabalho.

Artigo 4¢

REGIME DE FUNCIONAMENTO
1 - Os cursos existentes, ou a criar, funcionam em
regime diurno.
2 - A carga horaria de um ano letivo ndo deve
exceder as: 7; 35 e 1100 horas, respetivamente, por:
dia, semana e ano.
3 - Apenas por razbes de natureza pedagodgica,
devidamente justificadas e ratificadas pelo conselho
de turma, se admitem exce¢des ao disposto no
numero anterior.
4 - Nos cursos profissionais, as turmas sdo constituidas
por um numero minimo de 24 alunos e um maximo
de 30 alunos, exceto nos cursos profissionais de
musica, em que o limite minimo é de 14.
5- As turmas de cursos profissionais que integrem
alunos com necessidades educativas especiais de
caracter permanente, cujo programa educativo
individual o preveja e o respetivo grau de
funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20
alunos, ndo podendo incluir mais de 2 alunos nestas
condigdes.
6 - E possivel agregar componentes de formacdo
comuns, ou disciplinas comuns, de 2 cursos diferentes
numa sé turma, mediante autorizagdo prévia dos
servicos competentes em matéria de funcionamento
dos cursos e, quando aplicavel, de financiamento, ndo
devendo os grupos a constituir ultrapassar, nem o
nimero maximo nem o numero minimo de alunos
previstos non2 4.
7 - As turmas dos anos sequenciais dos cursos
profissionais s6 podem funcionar com um nimero de
alunos inferior ao previsto no n2 4, quando ndo for
possivel concretizar o definido no nimero anterior.

Artigo 52
ORGANIZACAO DO ANO ESCOLAR
1 - O ano letivo dos cursos profissionais coincide, por
principio, com o ano letivo dos demais cursos em
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funcionamento na escola, devendo ter como norma
orientadora bdsica o cumprimento do plano de
estudos dos cursos, e para o ano letivo em causa.

2 - Para efeitos do cumprimento do niumero anterior,
pode a Dire¢do Executiva, sob indicagdo do conselho
de turma, determinar o prolongamento das atividades
letivas.

3 - Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores,
serd o ano escolar organizado de modo que sejam
cumpridas, no minimo, duas interrupgdes das atividades
escolares de duragdo ndo inferior a 6 dias Uteis
seguidos, coincidentes com o Natal e com a Pascoa, e
uma terceira, por periodo nunca inferior a

22 dias uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar,
entre a segunda semana do més de julho e a primeira
do més de setembro.

4 - As atividades formativas, bem como todos os
procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos
para a conclusdo do plano de estudo, respeitantes aos
alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte,
pretendam frequentar um curso de especializacao
tecnoldgica ou ingressar no ensino superior devem estar
concluidos em tempo util compativel com a
continuidade dos percursos formativos pretendidos
pelos alunos.

Artigo 62
ORGANIZAGCAO DOS CURSOS

1 - A organizacdo dos cursos profissionais obedece ao
estabelecido na respetiva matriz curricular conforme o
disposto no Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho, e
pela primeira alteragdo ao mesmo através do Decreto-
Lei n2 91/2013 de 10 de julho quanto as disciplinas,
formagdo em contexto de trabalho (FCT), cargas horarias
e respetiva gestdo, bem como aos referenciais de
formagcdo e demais requisitos previstos nos artigos
seguintes.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os
cursos profissionais enquadram-se no Catalogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ), em regime transitério até a
sua integracdo nos termos do disposto no Decreto-Lei
n2 396/2007, de 31 de dezembro, e sdo agrupados por
adreas de educacdo e formagdo, de acordo com a
Classificagdo Nacional de Areas de Educacdo e
Formacdo, aprovada pela Portaria n? 256/2005, de 16 de
margo.

Artigo 72
ESTRUTURA CURRICULAR E PROGRAMAS
1 - Os cursos, iniciados a partir do ano letivo de
2013/2014, organizam-se segundo a seguinte matriz
curricular e cargas horarias:

Componentes Horas
de Disciplinas (ciclo de
Farmacia Farmacian)
Portugués 320
L. Estrangeiral, Il ou lll 220
Area de Integragdo 220
Sociocultural TIC 100
Educagdo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
L 3 a 4 disciplinas 1100
Técnica FCT 600
Carga hordria total / Curso 3200

2 - Os programas das disciplinas assentam numa
estrutura modular dos conteudos da formacgao.

3 - Sendo da competéncia do Ministério da Educagdo
assegurar a elaboragdo dos programas das disciplinas
das componentes de formagdo sociocultural e
cientifica, compete a escola, preferencialmente em
rede, e caso ndo existam, propor os programas das
disciplinas da componente de formagdo técnica, tendo
em conta o estabelecido no referencial de formacdo
da familia profissional em que se enquadra o respetivo
curso, devendo ser homologados por despacho do
Ministro da Educagao

CAPITULOII
COMPARTICIPACOES FINANCEIRAS E
CONDICOES DE APLICACAO DE MEDIDAS DE

ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 8¢
LEGALIDADE
1 - A atribuicdo e usufruto de quaisquer

comparticipagdes financeiras, obedece ao estrito
cumprimento das disposicdes legais que as
regulamentem podendo, por isso, alterar-se no decorrer
de um ano letivo, se aqueles normativos assim o
impuserem.

2 - A atribuicdo de quaisquer comparticipagdes
financeiras ndo é cumulativa com idénticos apoios
abrangidos pelas medidas de agao social escolar.

3 - Excetuam-se do numero anterior as
comparticipagbes em periodos de formagdo em
contexto de trabalho a que aquelas, manifestamente,
ndo podem dar resposta.




Artigo 92
ENCARGOS ELEGIVEIS

Para efeitos de comparticipagdo do Fundo Social
Europeu, sdo elegiveis os encargos com alunos, cuja
natureza e limites se situem dentro do disposto nas
alineas seguintes:

a) As bolsas para material de estudo e bolsas de
profissionalizagdo concedidas nos termos do disposto
no artigo 119;

b) Os encargos com deslocagdes, alojamento,
alimentagdo e outros apoios, nos termos do disposto
no artigo 129.

Artigo 102
BOLSAS PARA MATERIAL DE ESTUDO E BOLSAS DE
PROFISSIONALIZAGAO

1 - As bolsas para material de estudo sdo atribuidas a
alunos, em fun¢do do grau de caréncia econdmica do
demonstrado, aferido pelo escaldo de rendimento
fixado para efeitos de atribuigdo de abono de familia, e
sdo elegiveis apenas quando idénticos apoios ndo
estejam abrangidos pelas medidas de agdo social
escolar.

2 - O valor anual elegivel da bolsa para material de
estudo é o correspondente ao valor atribuido pelas
respetivas medidas e escaldes previstos no ambito da
acdo social escolar da responsabilidade do Ministério
da Educacdo, definido anualmente por despacho do
Ministro da Educac¢do, na modalidade de auxilios
econdémicos nas componentes de apoio a livros e
apoio a material escolar, sem prejuizo do disposto no
nuamero seguinte.

3 - A atualizagdo dos montantes da bolsa de material
de estudo para efeitos da respetiva comparticipagao
pelo FSE é efetuada anualmente mediante despacho
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

4 - O valor maximo mensal elegivel da bolsa de
profissionalizagdo corresponde a 10% do indexante de
apoios sociais (IAS).

5 - A atribuicdo das bolsas para material de estudo e
das bolsas de profissionalizagdo sé pode ser feita da
primeira vez que o aluno frequente um curso do
mesmo nivel de qualificagdo, sem prejuizo de poder
ser feita no caso da primeira mudanca de curso, se o
aluno tiver concluido, no maximo, o equivalente a um
ano de formacgao.

6 - As bolsas para material de estudo sdo atribuidas

por ano curricular e pagas no inicio do respetivo ano se
a verba estiver disponivel.

7 - Os alunos adquirem direito a atribuicao de bolsas
de profissionalizacdo, em fungdo do periodo efetivo de
frequéncia de formagdao em contexto de trabalho e em
montante proporcional a sua duragdo, devendo o seu
pagamento ocorrer sempre que o somatorio das horas
de formagdo em contexto de trabalho perfaca cento e
vinte horas.

Artigo 112
OUTROS ENCARGOS

1- E elegivel o subsidio de alimentacdo aos alunos,
nos dias em que o periodo de formagdo seja igual ou
superior a trés horas.

2 - Para os alunos que se encontrem a usufruir de
subsidio de alojamento, é ainda elegivel um segundo
subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido
aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

3 - O subsidio de alimentagdo mencionado no ponto
1 é fornecido em espécie no refeitdério da escola, nos
dias em que a formacdo ai decorra.

4 - Todas as refei¢es requisitadas e ndo consumidas
nos refeitdrios do agrupamento terdo que ser pagas,
através de nota de cobranga a emitir pelos servigos em
nome do respetivo aluno e encarregado de educagdo.
A nota de cobranca deverd ser liquidada na semana
seguinte a sua emissdo sob pena de suspensdo
imediata dos apoios sociais da ASE e do Fundo Social
Europeu, os quais sdo o suporte financeiro dos apoios
referidos.

5- Nos dias em que a formagdo decorra fora das
instalacdes da escola, o subsidio de alimentacgdo
mencionado no ponto 1, serd de montante igual ao
atribuido aos funcionarios e agentes da Administracdo
Publica e abonar-se-a por provimento das contas de
que os alunos, ou respetivos encarregados de
educagao, sao titulares.

6 - S3o elegiveis as despesas de transporte de
montante equivalente ao custo das viagens realizadas
em transporte coletivo por motivo de frequéncia do
curso, quando o aluno ndo aufira de subsidio de
alojamento.

7 - No caso de ndo ser possivel a utilizagdo de
transporte coletivo, é elegivel um subsidio de transporte
até ao limite maximo mensal de 12,5% do indexante
dos apoios sociais e sempre que o aluno ndo aufira
de subsidio de alojamento.

8 - Quando a localidade da residéncia do aluno distar
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50 Km ou mais do local onde decorra a formagdo ou
quando nado existir transporte coletivo compativel com o
horario da formacgdo, pode ser atribuido aquele um
subsidio de alojamento até ao limite maximo mensal
de 30% do indexante dos apoios sociais, podendo
ainda ser pagas as viagens em transporte coletivo no
inicio e no fim de cada periodo de formagao.

9 - S3o também elegiveis as despesas com viagens ao
estrangeiro, no inicio e no fim da formacdo, e as
ajudas de custo, quando a formagdo ali decorra.

10 - Manuais escolares. Sdo cedidos a titulo de
empréstimo os manuais escolares para as disciplinas,
em que existam, do curso frequentado.

11 - A cedéncia dos manuais previstos no numero
anterior far-se-a mediante requisicdo, pelo tempo
estritamente necessario, até a conclusdo dos mddulos
ou unidades de formagdo de curta duragdo (UFCDs) a
que se destinam, e pagamento de caugdo a reembolsar
apos a sua devolugdo, na importancia de 5 euros por
manual.

12 - O extravio ou devolugdo do manual em mau
estado de conservagdo implica o pagamento do seu
valor total.

Artigo 12¢
PERIODOS DE INICIO E FIM DE FORMAGAO
Para efeitos de pagamento de viagens em transporte
coletivo a alunos com subsidio de alojamento,
consideram-se como inicio e fim de periodos de
formagdo, o inicio e fim de cada semana em que a
formacdo ocorra.

Artigo 132

ASSIDUIDADE E APROVEITAMENTO
1 - A concessao aos alunos de quaisquer apoios
financeiros estd dependente da assiduidade que aqueles
revelem durante a a¢do de formagao.
2 - A atribuicdo dos beneficios referidos no numero
anterior durante periodos de faltas sé tem lugar quando
estas sejam justificadas.
3 - Para efeitos do disposto do numero anterior, s6
podem ser consideradas as faltas injustificadas e/ou
justificadas ndo repostas dadas até 5% do nimero de
horas totais, do conjunto dos mddulos, de cada ano do
ciclo de formacgao.
4 — Em casos excecionais, devidamente fundamentados,
podera ser aplicado o disposto no n.2 6 do art.2 132 da
Portaria n? 122/2016 de 4 de maio.
5 - A perda dos beneficios por falta de assiduidade do

aluno tem vigor apenas para o ano letivo em que o
incumprimento se verifica.

Artigo 142
PAGAMENTOS
1- Os pagamentos relativos aos alunos devem ser
efetuados mensalmente por transferéncia bancaria.
2 - No caso de alunos menores de idade, a
transferéncia bancaria podera ser efetuada para a
conta bancaria do encarregado de educagdo.

CAPITULO Il
INTERVENIENTES NO PROCESSO FORMATIVO
Artigo 152
INTERVENIENTES
1 - S3o intervenientes no processo formativo:
a) O aluno;
b) O encarregado de educacéo;
¢) O professor;
d) As estruturas pedagdgicas do agrupamento;
e) As estruturas de apoio educativo;
f) As entidades externas.
2 - A intervengdo e participagdo das estruturas e
entidades previstas no numero anterior assumirdo as
formas previstas no ambito da autonomia das escolas,
nos instrumentos  aprovados  pelos  drgdos
competentes.

Artigo 162
DIREITOS E DEVERES
16.1 - Do Aluno
1 - Para além dos direitos consagrados no Estatuto do
Aluno e no Regulamento Interno do Agrupamento o
aluno tem direito a:

a) Ser avaliado de uma forma rigorosa, adequada e
justa:

— Sendo informado, no inicio do ano letivo, do
material necessario para o funcionamento de cada
disciplina e avisado, antes de cada aula, da
necessidade de trazer outro material que n3ao o
habitualmente usado;

— Sendo informado, no inicio do ano letivo, dos
objetivos e conteudos essenciais, dos critérios de
avaliacdo de conhecimentos, atitudes e valores;

— Sendo informado das cotacBes atribuidas a cada
guestdo dos testes de avaliagdo ou dos trabalhos;

— Realizando trabalhos de avaliagdo com base nos
objetivos e conteldos previamente definidos e com
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uma extensdo adequada ao tempo disponivel, sem
serem privados do intervalo e sem provocar atrasos e
perturbacdo na aula seguinte;

— Recebendo, num prazo maximo de 15 dias,
devidamente corrigidos e classificados, os testes de
avaliagdo e outros trabalhos, com as cotacdes parcelares
atribuidas a cada questdo/item, nunca efetuando outro
teste de avaliagdo sem ter recebido o anterior,
salvaguardando qualquer outro tipo de avaliagdo
considerada oportuna;

b) Reclamar, sempre que se considerar lesado nos
seus direitos, através de comunicagdo escrita ao
diretor de turma ou (na sua auséncia prolongada) ao
respetivo coordenador, tendo direito a solicitar uma
resposta escrita no prazo de dez dias Uteis;

¢) Utilizar, de acordo com o regulamento interno,
as instalagGes a si destinadas e todas as outras;

d) Participar, através dos seus representantes, na
elaboragdo do projeto educativo e do regulamento
interno de escola, conhecé-los e acompanhar o seu
desenvolvimento, concretizagdo e avaliagao;

e) Eleger os seus representantes para os 0rgdos,
cargos e demais fungGes de representagdo no ambito
do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da
lei e do regulamento interno;

f) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento do agrupamento e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo do agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formagdo e ocupacgdo de tempos livres;

h) Ser informado sobre o regulamento interno do
agrupamento e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado,
sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, homeadamente sobre o modo de
organizac¢do do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacgdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao projeto educativo da escola;

i) Participar nas demais atividades do agrupamento,
nos termos da lei e deste regulamento interno.

j) Participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliac¢ao;

k) Beneficiar de medidas, a definir pela escola,

adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas

situacGes de auséncia devidamente justificada as

atividades escolares.
Para além dos direitos enunciados acima, o aluno tem
ainda direito a representacdo, podendo reunir-se em
assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e é
representado pela Associagdao de Estudantes, delegado
ou subdelegado de turma e pela Assembleia de
Delegados de Turma, nos termos da lei.
A Associagdo de Estudantes, o delegado e o
subdelegado de turma tém o direito de solicitar a
realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa,
o diretor de turma pode solicitar a participagao dos
representantes dos pais e encarregados de educagao
dos alunos na reunido referida no numero anterior.
Os alunos participam, ainda, no conselho de turma e
no Conselho Geral, nos termos da lei de acordo e com
o Regulamento Interno.
2 - Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Aluno, o
aluno tem o dever de:

a) Cumprir com as normas gerais instituidas em
Regulamento Interno do Agrupamento;

b) Cumprir co as demais normas de comportamento
instituidas em conselho de turma, bem como com a
urbanidade no relacionamento humano;

¢) Ser diariamente portador do cartdo magnético de
identificacdo, que deve apresentar sempre que
solicitado por elementos do pessoal docente, auxiliar
ou administrativo, cuidando pelo cumprimento das
suas normas de utilizac¢do;

d) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e
ensino dos outros alunos;

e) Cumprir a ordem de saida da sala de aula, com
respeito pelo docente e pela turma;

f) Conhecer as normas e hordrios de funcionamento
de todos os servigos da escola;

g) Conhecer a legislagdo e demais normativos
respeitantes a frequéncia e assiduidade;

h) Organizar, para cada disciplina, um caderno ou
dossié onde serdo registados os sumarios e todas as
atividades desenvolvidas na aula, arquivados os testes
de avaliagdo e todo o material de apoio;

i) Certificar-se, apds a ordem de saida dada pelo
professor, de que a sala se encontra limpa, os
equipamentos informaticos desligados e a sua cadeira
arrumada;
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j) Pagar o valor da reparac¢do dos prejuizos causados
em equipamento ou instalagdes em consequéncia de
comportamentos irresponsdveis. Nas salas de aula, os
alunos sdo solidariamente responsaveis entre si por
todos os atos e danos que venham a verificar-se, na
impossibilidade de apurar responsabilidade individual;

k) Conhecer e cumprir os procedimentos descritos
no plano de emergéncia da Escola.

I) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e
consumo das mesmas;

m)Nao transportar

quaisquer materiais,

equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicologicos aos
alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

n) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagOes informaticas, nos locais onde decorram
aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
drgdos ou estruturas do agrupamento em que participe,
exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela
dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso;

0) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de
atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola
ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

p) Nado difundir, no agrupamento ou fora dele,
nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
Diretor do Agrupamento;

g) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

r) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em funcdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas no agrupamento;

s) Reparar os danos por si causados a qualquer
membro da comunidade educativa ou em equipamentos

ou instalagbes do agrupamento ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Para além dos deveres gerais, sdo deveres especificos
dos alunos:

t) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ensino
dos outros alunos;

u) Conhecer as normas e horarios de funcionamento

de todos os servigos do agrupamento;

v) Conhecer a legislacio e demais normativos
respeitantes a frequéncia e assiduidade.

16.2 - Do Encarregado de Educagao

1- O encarregado de educagao tem direito a:

a) Usufruir de informacao atempada e
fundamentada referente ao seu educando, nos

aspetos: pedagdgico e comportamental;

b) Participar na educacdo e formac¢do do seu
educando, dentro dos limites organizacionais de
funcionamento do curso;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer planos de apoio
educativo referentes ao seu educando;

2 - Sem prejuizo no disposto no Estatuto do Aluno e
no Regulamento Interno do Agrupamento, o
encarregado de educagao tem o dever de:

a) Acompanhar o percurso escolar e comportamental
do seu educando;

b) Colaborar com a escola no estabelecimento de
estratégias adequadas Ao sucesso escolar e
profissional do seu educando;

¢) Usar de boa-fé nas relagdes com a escola, no que
ao seu educando diga respeito;

d) Conhecer o Regulamento Interno da Escola,
cumpri-lo e fazé-lo cumprir ao seu educando.

e) O incumprimento reiterado, por parte dos pais
ou encarregados de educag¢do, dos deveres previstos
no Regulamento Interno, determina a obrigacdo, por
parte da escola, de comunicagdo do fato a competente
comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos no estatuto
do aluno.

f) O incumprimento consciente e reiterado pelos
pais ou encarregado de educagdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no Regulamento
Interno pode ainda determinar por decisdo da
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada

13



apdés a comunicagdo prevista no numero anterior, a
frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a
promover  pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a
participacdo das entidades a que se refere o n? 3 do
artigo 532 do estatuto do aluno, e no quadro das
orientagGes definidas pelos ministérios referidos no
seun?2.

16.3 - Contraordenacgdes

1 - A manuten¢do de situagGes de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregado de educacdo de alunos menores de idade
dos deveres previstos no Regulamento Interno, aliado
a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das a¢oes
de capacitagdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido  artigo,  constitui
contraordenacao.

2 - As contraordenagdes previstas no n? 1 sdo punidas
com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa,
na regulamentacdo que define os apoios no ambito da
acao social.

3 - Aos alunos fora da escolaridade obrigatdria, antes
de Ihes serem retiradas as bolsas para material de
estudo e bolsas de profissionalizagdo previstas no
Artigo 109, deste Regulamento, devera ser aplicado o
contemplado no ponto anterior.

16.4 - Do Professor

1- O professor tem direito a:

a) Exercer a sua atividade docente em condi¢cdes de
dignidade;

b) Ser respeitado, enquanto membro inserido numa
comunidade, como profissional e corresponsavel no
processo formativo dos membros dessa comunidade;

¢) Usufruir de todas as regalias que a sua atividade
lhe confere;

2 - O professor tem o dever de:

a) Exercer a sua atividade de acordo com o perfil de
desempenho profissional, contemplado em legislacao
propria;

b) Contribuir empenhadamente para o sucesso
escolar dos seus alunos, bem como para a inser¢dao
social dos mesmos;

¢) Contribuir empenhadamente para o cumprimento
do plano de formagdo, bem como dos conteudos

programaticos de que é titular;

d) Levar e trazer o livro de ponto da turma, deixando
a sala devidamente fechada e os equipamentos
elétricos e eletronicos desligados, no final de cada
aula;

e) Prestar informacdo aos seus colegas e orgdos de
gestdo marcando as faltas aos alunos ndo presentes,
assinando, sumariando conteldos lecionados e
indicando a disciplina, o nimero de mdédulo e de aula
no livro de ponto;

f) Sempre que, por motivo justificado, o professor
anule uma falta a um aluno, rubrica o espago da
mesma, nunca podendo fazer uso de corretores;

g) Comunicar, atempadamente, ao Diretor de Curso a
auséncia a aulas, sempre que se veja nessa
contingéncia, de forma a proceder-se a substituicdes
e/ou permutas no horario da turma.

h) Se mostrar disponivel para assegurar a
lecionacdo de aulas por substituicdo de docente que
se encontre a faltar.

i) Organizar as pastas técnico-pedagdgicas, nelas
fazendo constar:

e  Oscritérios de avaliacdo;

e Planificagdo modular (dos médulos j& ministrados);

e Relatério de avaliagdo modular (dos mddulos
ja terminados);

e Grelha de aplicagdo de critérios de avaliagao
(dos mddulos ja terminados);

e Enunciados, com cotagdo, de testes e
trabalhos, bem como um original corrigido dos
modulos realizados;

e Pautas de registo de classificagdes dos
médulos(12 avaliacdo e recuperagdes);

e Relatdérios de avaliagdo de atividades no
exterior;

e Planos de reposi¢do de horas de formagao por
faltas, devidamente, justificadas dos alunos.

e Descricdo de equipamentos,  suportes
audiovisuais e informaticos e

documentagao utilizada;

e Materiais  pedagdgicos  construidos no
processo de aprendizagem, por area de
competéncia/area profissional;

e Trabalhos, relatéorios ou outros materiais
produzidos pelos alunos, devidamente
avaliados.

e Listagem dos alunos que frequentam a
disciplina.

e Formulario de avaliagdo do mddulo/UFCD de
acordo com o estipulado na alinea h) do ponto
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4 do artigo 82 da Portaria n2 60-A/2015 de 2 de
marco (avaliagdo do desempenho dos
formadores, incluindo a perspetiva dos
formandos).

16.5 - Estruturas Pedagdgicas e de Apoio Educativo da
Escola, e Entidades Externas

As demais estruturas pedagogicas, de apoio educativo
e entidades externas, pela sua especificidade, serdao
objeto de capitulo proprio, cabendo-lhes, no entanto,
o dever geral de contribuir para o sucesso escolar e
formativo do aluno.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA E

ADMINISTRATIVA
Artigo 17¢
ESTRUTURAS DE ESCOLA

1 - Sado estruturas pedagdgicas, com acdo
determinante sobre os cursos profissionais existentes
na escola:

a) O conselho de turma;

b) O diretor de turma;

¢) O conselho de curso;

d) O diretor de curso;

e) Coordenador das Ofertas Qualificantes de Dupla

Certificacdo;

f) O conselho pedagdgico.
2 - S3do estruturas de apoio educativo: os servigos de
psicologia e orientagdo (SPO); os servigos
administrativos, os servigos de apoio a a¢do educativa,
bem como quaisquer equipas que se venham a
constituir com o fim de processar administrativamente
dados referentes ao conjunto de alunos que
constituam os cursos existentes na escola.
3 - S3o entidades externas quaisques entidades
dotadas de personalidade juridica que colaborem, por
protocolos firmados com a escola, no processo
formativo dos alunos.

Artigo 182
COMPETENCIAS
Sem prejuizo de atribuicbes e competéncias gerais
contempladas em legislagdo prdpria, compete as

diversas estruturas referidas no artigo anterior,
especificamente, o seguinte:

18.1 - Do Conselho de Turma

1- O conselho de turma é o 6rgao de orientagdo
educativa que acompanha e avalia o processo de
ensino-aprendizagem da turma enquanto grupo e na
especificidade de cada elemento que o constitui.

2 - O conselho de turma é composto pelo diretor de
turma que preside; pelos restantes docentes
responsaveis pelas disciplinas; pelos servicos de
psicologia e orientagdo; por docente da equipa de
educacdo especial sempre, que na turma existam
alunos com necessidades educativas especiais; pelos
representantes dos encarregados de educag¢do; pelo
aluno delegado de turma e pelo diretor de curso
sempre que a sua presenca for necessaria.

3 - Compete ao conselho de turma:

a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular
aplicavel aos alunos da turma, de forma integrada e
numa perspetiva de articulagdo interdisciplinar;

b) Implementar um sistema de permutas que permita
a continuidade regular das atividades de formagdo, em
caso de auséncia de qualquer professor;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e
outras necessidades dos alunos, colaborando com os
Servigos Especializados de Apoio Educativo e com a
Diregdo;

d) Analisar situagbes de indisciplina ocorridas com
alunos da turma e colaborar no estabelecimento de
medidas especificas de intervencao;

e) Analisar situacdes de insucesso e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio educativo
consideradas mais ajustadas a situagdo detetada;

f) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos
curriculares definidos a nivel nacional, a especificidade
da comunidade educativa e os critérios de avaliagdo
definidos a nivel do Agrupamento;

g) Estabelecer medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos
no dmbito de um plano de recuperacéo.

4 - O conselho de turma reunira ordinariamente no
final de cada periodo e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo diretor de turma, por sua
iniciativa ou a pedido da diregio ou do conselho
pedagadgico.

5 - Sempre que se justifique, o conselho de turma
podera contar com a presenga de técnicos convidados
cuja participagdo se revele de interesse comprovado
para o desenvolvimento das atividades de formacao.

6 - Cabe a direcdo, de acordo com o regime juridico
aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos conselhos de
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turma, bem como designar o respetivo secretario
responsavel pela elaboragdo da ata.

7 - A avaliacdo realizada pelo conselho de turma é
submetida a ratificagdo da dire¢do, de acordo com o
regime juridico aplicavel.

8 - As deliberacdes do conselho de turma serdo
aprovadas por maioria simples, dispondo o diretor de
turma de voto de qualidade.

9 - De todas as reunides do conselho de turma serdo
lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas,
devem ser assinadas por todos os participantes.

18.2 - Do Diretor de Turma

1 - O diretor de turma é designado anualmente pela
direcdo da escola, de entre os professores da turma.
2 - Compete ao diretor de turma:

a) Presidir ao conselho de turma;

b) Promover junto do conselho de turma a
realizacdo de ag¢Bes conducentes a implementagdo do
Projeto Educativo do Agrupamento;

c) Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas
relativas aos alunos da turma, bem como a criagdo de
condigdes para a realizagdo de atividades
interdisciplinares;

d) Promover o acompanhamento individualizado
dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
a informag¢do necessdria a adequada orientacdo
educativa dos discentes;

e) Estimular a rentabilizacdo dos recursos e servigos
existentes na comunidade escolar, mantendo os
alunos informados da sua existéncia;

f) Analisar as candidaturas a subsidios escolares e
proceder aos registos necessarios  ao
acompanhamento administrativo e pedagogico da
turma;

g) Conservar o processo individual do aluno
atualizado, em termos de registo de assiduidade e de
aproveitamento;

h) Analisar a justificacdo das faltas apresentadas
pelos alunos e tomar decisdo sobre o respetivo
deferimento;

i) Apreciar situacdes de insucesso e propor a
aplicagdo das medidas de apoio educativo
consideradas mais ajustadas a situagdo detetada;

j)  Acompanhar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrado;

k) Verificar as condicdes de acesso a prova de
aptidao profissional;

/) Integrar o jari de avaliacdo da prova de aptiddo
profissional;

m) Colaborar com o diretor de curso no sentido de
otimizar o processo de ensino-aprendizagem;

n) Elaborar um relatério descritivo (sintese descritiva),
por aluno no final de cada periodo, que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros
como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de
conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de
trabalho em equipa e de cooperagdo com os outros, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo
de projetos, a ser posteriormente entregue aos
encarregados de educagdo.

0) Anexar, quando necessario, ao relatdrio descritivo
uma sintese das principais dificuldades evidenciadas
por cada aluno, com indicagGes relativas a atividades
de remediagdo e enriquecimento;

p) Anexar ao relatdrio descritivo o perfil da evolugdo
dos alunos, fundamentado na avaliacdo de cada mddulo
e na progressao registada em cada disciplina.

g) Elaborar, mensalmente, as grelhas de assiduidade
dos alunos e fazer a sua entrega, até ao primeiro dia
do més seguinte, junto dos servigos administrativos e ao
Coordenador das Ofertas Qualificantes de Dupla
Certificacdo.

r) Verificar o correto preenchimento dos campos do
livro de ponto, pelos docentes das vdrias disciplinas,
e diligenciar para que situagdes que ndo se encontrem
em conformidade sejam de imediato corrigidas;

s) Verificar se as pastas técnico-pedagdgicas se
encontram organizadas e nelas arquivados com os
documentos constantes na alinea i) ponto 2 do artigo
162.4, e diligenciar para que situa¢des que ndo se
encontrem em conformidade sejam de imediato
corrigidas.

t) Nofinal do ano letivo o Diretor de Turma devera:
| - Organizar numa sé pasta integrando as folhas do
livro de ponto, principal e desdobramento, de forma a
que as folhas de ambos os livros, respeitantes ao
mesmo dia, figuem organizadas de forma que a folha de
desdobramento se apresente a seguir a folha do livro
de ponto principal.

Il - Numerar sequencialmente (folha principal seguida
de folha de desdobramento), rubricar o canto
inferior direito todas as folhas do livro de ponto e
trancar, a tinta indelével, todos os espagos de sumario
ndo preenchidos;

Il - Apds os procedimentos previstos nas alineas
anteriores o Diretor de Turma fard entrega da pasta,
referente a sua turma, ao Coordenador das Ofertas de
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Dupla Certificagdo que se encarregara de mandar
efetuar a sua encadernacgdo, ou utilizar outro método,
de forma a que o livro de ponto seja considerado
inviolavel.

18.3 - Conselho de Curso

1- O conselho de curso é o drgao que estuda e
debate as orientagGes, métodos e resultados das
atividades técnico-pedagdgicas.

2 - O conselho de curso é composto pelo diretor de

curso que preside e os docentes responsaveis pelas

disciplinas do respetivo curso.

3 - Compete ao conselho de curso:

a) Analisar e debater questdes relativas a adogdo de
modelos pedagdgicos de avaliacdo e de classificacdo
do mérito dos alunos;

b) Analisar e organizar os conteddos das disciplinas
que compdem a estrutura curricular do curso de
forma a assegurar uma boa coordenacgdo
interdisciplinar;

¢) Propor a Diregdo, ouvido o Conselho Pedagdgico, a
adocdo de medidas e o desenvolvimento de agdes
tendentes a melhoria do ensino no curso;

d) Definir e incentivar acdes pedagogicas e
paraescolares que valorizam o curso tais como visitas
de estudo, atividades no exterior, estagios,
intercambios culturais, entre outras;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que,
dentro das suas competéncias, lhe sejam submetidos
para apreciagao pelo diretor de curso.

4 - O conselho de curso reunira ordinariamente no
inicio e final do ano escolar e, extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo diretor de curso, por
sua iniciativa ou a pedido do diretor ou do Conselho
Pedagdgico.

5- As deliberagbes do conselho de curso serdo
aprovadas por maioria simples, dispondo o diretor de
curso de voto de qualidade.

6 - De todas as reunides do conselho de curso serdo
lavradas atas que, depois de devidamente aprovadas,
devem ser assinadas por todos os participantes.

18.4 - Diretor de Curso

1- O diretor de curso é designado pelo Diretor do
Agrupamento, ouvidos o conselho pedagdgico e o
departamento curricular proéprio, preferencialmente
de entre os professores profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formagdo

técnica.
2 - Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Propor regras de funcionamento e plano de
formacdo dos respetivos cursos;

c) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formagdo do
curso;

d) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no ambito da formagdo técnica;

e) Participar nas reunides do conselho de turma
sempre que a sua presenga for necessdria no ambito
das suas fungGes;

f) Articular com os 6rgdos de gestdo do
Agrupamento, bem como com as estruturas
intermédias de articulagdo e coordenacgdo pedagdgica,
orientagBes estratégicas para o desenvolvimento dos
Ccursos;

g) Assegurar a articulagdo entre a o Agrupamento e
as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos,
acompanhando a elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo
com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

h) Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

i) Integrar o juri de avaliagdo da Prova de

Aptid3do Profissional;

j)  Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do
curso nas suas diferentes dimensdes;

k) Elaborar, mensalmente, as grelhas de execugdo
letiva e fazer a sua entrega junto dos servigos
administrativos e Coordenador das Ofertas Qualificantes
de Dupla Certificacdo.

/) Elaborar e divulgar junto dos alunos, professores

da turma e encarregados de educagdo, os calenddrios
de recuperagdes modulares.
3 - Tendo em conta as suas fungdes, deve assegurar-
se, tanto quanto possivel, a continuidade no exercicio
do cargo e a sua permanéncia ao longo de todo o ciclo
de formacao.

18.5 - Coordenador das Ofertas Qualificantes de Dupla
Certificacao

1- O Coordenador das Ofertas Qualificantes de
Dupla Certificagdo é o elemento da direcdo com fungdes
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delegadas pelo Diretor para acompanhar e articular as
ofertas de qualificacdo integradas no Sistema Nacional
de Qualificagdes, existentes no Agrupamento.
2 - Ao Coordenador das Ofertas Qualificantes de
Dupla Certificacdo compete a coordenagdo
pedagdgica das diferentes ofertas formativas.

18.6 - Conselho Pedagodgico

Cabe ao Conselho Pedagdgico:

a) Definir, no inicio das atividades escolares, e
ouvidos os professores, os representantes dos alunos
e as estruturas de gestdo pedagogica intermédia,
nomeadamente o diretor de curso e o diretor de
turma, os critérios e os procedimentos de avaliagdo a
aplicar, tendo em conta a dimensdo integradora da
avaliacdo, designadamente:

i) As condicGes de desenvolvimento personalizado
do processo de ensino-aprendizagem;

ii) A dimensdo transdisciplinar das atividades a
desenvolver;

iii) As competéncias identificadas no perfil de
desempenho a saida do curso;

iv) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

v) A participagdo dos alunos em projetos de ligagdo
entre a escola, a comunidade e o mundo do
trabalho.

b) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

¢) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execuc¢ao das suas deliberagbes e recomendacgdes.

e) Definir os critérios de seriacdo e prioridades de
matricula.

18.7 - Servigos de Psicologia e Orientacao

Cabe aos Servigos de Psicologia e Orientagdo:

a) Definir, em parceria com o diretor de curso, o
perfil de ingresso de alunos, aos cursos que a escola
oferece;

b) Apoiar o desenvolvimento psicolégico dos
alunos, bem como a sua orientagdo escolar e
profissional;

¢) Fornecer apoio psicopedagdgico as atividades
educativas e ao sistema de relagdes da comunidade
escolar;

d) Participar em experiéncias pedagdgicas, bem
como em projetos de investigacdo e em ac¢les de
formacdo de pessoal docente e n3do docente, com
especial incidéncia nas modalidades de formacgao

centradas na escola;

e) Acompanhar o desenvolvimento de projetos e
colaborar no estudo, conce¢do e planeamento de
medidas que visem a melhoria do sistema educativo;

f) Contribuir anualmente, em parceria com equipas
que se venham a constituir para o efeito, para o
estabelecimento dos cursos a funcionar na escola.

18.8 - Servigos Administrativos

Compete aos servigos administrativos:

a) Manter atualizada toda a informagdo referente
aos processos individuais dos alunos;

b) Colaborar com o diretor de curso e diretor de
turma no sentido de desenvolver procedimentos para
a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios
ao bom desenvolvimento dos cursos;

c) Assegurar o tratamento e divulgacdo de
informagdo de natureza administrativa entre os vdrios
orgdos da escola, tendentes a boa gestdo de recursos
humanos e materiais;

d) Providenciar o atendimento e a informacdo a
alunos, encarregados de educagdo, pessoal docente e
ndo docente diretamente envolvidos nos cursos.

18.9 - Servigos de Apoio a A¢ao Educativa

Compete aos servicos de apoio a a¢do educativa:

a) Exercer tarefas de apoio 3 atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;

b) Exercer  tarefas de  enquadramento e
acompanhamento de alunos, nomeadamente no
ambito da animagdo socioeducativa e de apoio a
familia;

c¢) Cooperar com os servicos especializados de
apoio socioeducativo;

d) Colaborar no despiste de situagbes de risco
social, internas e externas, que ponham em causa o
bem-estar dos alunos da escola.

18.10 - Outras Equipas

No ambito do desenvolvimento dos Cursos Profissionais
podem vir a constituir-se Equipas de Trabalho, com
atribuicbes e competéncias que deverdo ser

especificadas exaustivamente por despacho do diretor.

18.11 - Entidades Externas

Entende-se por entidades externas, genericamente,
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quaisquer entidades exteriores a escola e que, de forma
variada, participem no processo formativo e com as
quais a escola estabelece algum acordo nesse sentido.
Sdo exemplo de entidades externas, as entidades de
acolhimento de alunos para realizagdo da FCT, as
entidades (singulares ou coletivas) convidadas a
participar em eventos organizados pela escola para
prossecu¢do dos conteddos e objetivos programaticos
das diversas disciplinas, etc.

CAPITULO V

REGIME DE FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Artigo 192
CONDICOES DE ADMISSAO E DE FREQUENCIA

1 - Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse
nos cursos, entre os meses de maio a junho (datas que
serdo afixadas, anualmente), através de
preenchimento de um boletim de pré-inscrigdo.

2 - Preferencialmente, os candidatos deverdo ser
submetidos a uma entrevista dirigida pelo diretor de
curso o qual fard a selecio baseada nos seguintes
critérios:

a) Possuir como habilitagdo minima o 92 ano de
escolaridade ou equivalente sendo que nas
habilitagGes apresentadas devera ter a precedéncia de
disciplinas a frequentar no curso;

b) Ter idade inferior a 20 anos a data de 31 de
agosto do ano escolar imediatamente anterior;

¢) Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientacdo
Escolar (SPO);

d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia
do curso pretendido.

3- A frequéncia dos cursos formaliza-se pela
celebragdo de um contrato de formagdo entre a escola e
o aluno, representado pelo seu encarregado de
educacao no caso de ser menor.

Artigo 209
CUMPRIMENTO DO PLANO DE ESTUDOS

1- No cumprimento do plano de estudos, para
efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) A assiduidade do aluno n3o pode ser inferior a
90% da carga horadria de cada modulo de cada
disciplina;

b) A assiduidade do aluno, na FCT, n3o pode ser

inferior a 95% da carga horaria prevista.
c) Como falta de assiduidade consideram-se as faltas
injustificadas (inclui faltas justificadas ndo repostas).

2 - Em situagdes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola devera assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de formagdo
estabelecidas;
ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de
recupera¢do tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o

cumprimento do nimero de horas estabelecido.
3 - A escola assegurara a oferta integral do nimero
de horas de formagdo previsto na matriz dos cursos,
adotando, para o efeito, todos os mecanismos de
compensacdo ou substituicdo previstos na lei.

Artigo 212
ASSIDUIDADE
21.1 - Justificagdo de faltas e tratamento
administrativo das mesmas

1 - Os conceitos de: falta, falta justificada ou
injustificada, bem como a tramitagdo correspondente
ao seu tratamento, encontram-se explanados no
Estatuto do Aluno e reproduzidos no Regulamento
Interno da Escola sendo que falta é a auséncia do
aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia
sem o material didatico ou equipamento necessarios,
nos termos estabelecidos no estatuto do aluno e no
Regulamento Interno.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3 - As faltas sdo registadas pelo professor responsavel
pela aula ou atividade e pelo Diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

4 - As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.

5 - A reincidéncia sistemdtica de auséncia do material
julgado necessario ao cumprimento e acompanha
mento integral da atividade letiva, reflete-se na
assiduidade dos alunos, de acordo com o estabelecido
no ponto 7 deste artigo;
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6 - A auséncia de material é anotada pelo professor e
ndo autoriza o aluno a abandonar a sala de aula. Deste
fato deve ser informado o Diretor de turma, no prazo
de 48 horas uteis, o qual devera proceder a
informacgdo ao encarregado de educagdo;

7 - Na sequéncia de cada conjunto de trés auséncias
de material, intercaladas ou ndo, é marcada pelo
professor da disciplina uma falta de presenga;

8 - Na sequéncia do procedimento referido no nimero
anterior, o professor devera informar o Diretor de
Turma), o qual informara o encarregado de educagdo
da ocorréncia, pelo meio julgado mais expedito;

9 - Sera marcada falta de presencga a terceira vez que o
aluno chegar atrasado e em todas as outras aulas
seguintes em que o atraso ocorrer. A tolerdncia
permitida é de dez minutos nos tempos iniciais (turno
da manh3 e da tarde) e de cinco minutos nos restantes
tempos

10 - Caso haja lugar a apresentacdo de justificacdo por
parte do encarregado de educagdo, no prazo previsto de
3 dias Uteis apds a informagdo, compete ao Diretor de
Turma avaliar a justificagdo apresentada podendo
determinar, ou ndo, a justificacdo da falta, ou relevar a
auséncia.

11 - Qualquer justificagdo apresentada pelo aluno sera
objeto de andlise pelo diretor de turma, que é
responsavel pelo seu deferimento.

12 - As faltas injustificadas sdo consideradas para
efeitos de exclusdo, atribuicdo de subsidios e para
apreciacdo do desempenho do formando.

13 - O diretor de turma deve informar o aluno e o seu
encarregado de educagdo, por escrito, assim que se
evidencia que aquele sistematiza a auséncia as
atividades letivas.

14 - As faltas do aluno serdo registadas:

a) Pelo professor, no livro de ponto.

b) Pelo diretor de  turma, nos  suportes
administrativos ef/ou informaticos adequados ao
efeito, tendo em conta, entre outras, a informacdo
devida as entidades competentes para efeitos de
comparticipagao financeira.

21.2 - Clarificagao de conceitos

Para efeitos do presente Regulamento consideram-se os
seguintes conceitos:

1- Excesso grave de faltas — auséncia do aluno a
aulas ou a atividades de frequéncia obrigatdria pondo
em causa a aquisicio de conhecimentos e/ou
desenvolvimento de competéncias; para efeitos

funcionais, o seu valor é 50% do valor previsto para o
nimero minimo de horas de frequéncia obrigatéria
em cada mddulo;

2 - Mecanismos de recuperagdo — designagdo
genérica de quaisquer agOes tendentes a recuperagdo
de conteldos e/ou desenvolvimento de competéncias
em falta; podem decorrer de excesso de faltas, grave ou
ndo, ou de ritmo de aprendizagem inadequado e
culminam, geralmente, num plano de reposicio de
horas de formagdo, num plano individual de trabalho
ou, numa recuperagao modular;

3 - Medidas corretivas — conjunto de medidas que, no
ambito de um processo de faltas, se implementam
com vista a recuperagdo de conteudos e/ou
desenvolvimento de competéncias em falta ou, ainda, a
reposicdo de horas de formagdo. Formalizam-se num
plano de reposi¢do de horas de formacgdo ou, num plano
individual de trabalho.

4 - Plano de atividades de recuperagdo de

aprendizagem — plano referente a um aluno,

elaborado pelo professor de uma disciplina ou de um

conjunto de disciplinas, com conhecimento do diretor

de turma e do respetivo encarregado de educagdo, na

sequéncia de excesso grave de faltas, tendente a

aquisicdio de conteldos e/ou desenvolvimento de

competéncias em falta. Deve ser objeto de avaliagao,

nos termos a definir pelo Regulamento Interno.

5 - Plano de reposi¢cdo de horas de formagéo — plano

referente a um aluno, elaborado pelo professor de

uma disciplina ou de um conjunto de disciplinas, com

conhecimento do diretor de turma, tendente a
aquisicdo de conteddos e/ou desenvolvimento de
competéncias em falta e que tem por objetivo
principal a reposi¢do de horas de formagdo a que o
aluno faltou por motivos exclusivamente justificados.
A sua elaboragdao, bem como a respetiva avaliagdo, é
obrigatéria, como forma de assegurar o cumprimento
no estipulado no ponto 1 do artigo 209.

6 - Recupera¢do modular — ato pelo qual o aluno
certifica a aquisicio de conhecimentos e/ou
desenvolvimento de competéncias referentes a um
modulo de uma disciplina, em momento posterior ao
primeiro momento de avaliagdo do mesmo madulo.

7 - Reposicdo de horas de formagdo — conjunto de
acGes que o aluno desenvolve na sequéncia de faltas
justificadas, e que pretendem repor as horas em falta
no seu plano de formagdo; desenvolvem-se em
espacos proprios, que ndo a sala de aula, e ndo
requerem, geralmente, a presenca do professor da
disciplina a que dizem respeito, antes a sua
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superintendéncia.

8 - Tempos letivos semanais por disciplina — resultado
da conversdo para tempos letivos, com aproximacgao a
unidade, por excesso, do quociente entre a carga
anual da disciplina e o nimero de semanas efetivas de
aulas a essa disciplina.

21.3 - Efeito das faltas

1 - Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos,
independentemente da sua natureza, pode a escola
promover a aplicacdo de medidas corretivas, de entre
aquelas previstas no Estatuto do Aluno e outras
previstas neste regulamento, como forma de agir
preventivamente e garantir a assiduidade, bem como
permitir recuperar o atraso nas aprendizagens.

2 - Para efeitos funcionais, e independentemente das
medidas corretivas e mecanismos de recuperagdo
implementados, deve fazer-se uma distincdo
administrativa clara entre faltas justificadas e faltas
injustificadas.

3 - Caberd ao professor de cada disciplina, dada a
especificidade da mesma e do mddulo em lecionagdo,
optar por desencadear os mecanismos de recuperagao
antes de atingidos 50% do limite de faltas da carga
horaria do modulo previsto para exclusdo.

As faltas justificadas devem ser repostas através dos
planos de reposi¢do, tal como descrito no numero 5.1.

4 - Para efeitos dos numeros anteriores, serdo
consideradas faltas consecutivas ou intercaladas.

5 - A operacionalizagdo do desencadear de medidas
corretivas, dentro do espirito enunciado no ponto 3
deste artigo, far-se-d de acordo com os seguintes
principios:

5.1 - Verificada a existéncia de faltas exclusivamente
justificadas:

a) O professor da disciplina elabora um Plano de
reposicdo de horas de formagdo, onde deverdo
constar:

i) As datas das faltas a que o plano se reporta;

i) O numero de horas a repor;

i) As modalidades de trabalho a desenvolver
pelo aluno;

iv)  Os conteudos sobre que incide o plano.

b) Em momento ulterior, o professor deve fazer
uma avaliagdo sucinta da aplicacdo do plano e indicar
as horas de formagao repostas;

¢) Estas horas deverdo, salvaguardados todos os
meios de registo adequados, constar nos mapas
mensais de faltas dos alunos na coluna

correspondente a “Horas Recuperadas”;

d) As disposicOes das alineas anteriores

permanecem validas para faltas justificadas em fase

terminal de lecionagdo de mddulos, quando os

instrumentos de avaliagdo modular ja determinaram a

aprovagdo do aluno.

e) Nesta situacdo, o professor poderd aplicar o
plano de Reposi¢do de Horas de Formagdo de modo
flexivel, optando, por exemplo, pela realizacdo de
atividades de enriquecimento em sala de aula.

5.2 -Verificada a existéncia de faltas exclusivamente

injustificadas, violando o limite permitido, para

alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria:

a) Os professores das disciplinas elaboram um
plano de atividades de recuperagdo de aprendizagem,
onde deverdo constar:

i) Asdatas das faltas a que o plano se reporta;

i) As disciplinas envolvidas, bem como as horas
de formacdo correspondentes a cada uma;

iii)  As modalidades de trabalho a desenvolver
pelo aluno;

iv)  Os conteldos sobre que incide o plano.

b) O recurso ao plano de atividades de recuperagéo
de aprendizagem apenas pode ocorrer uma vez no
decurso de cada ano letivo;

¢) O cumprimento do plano de atividades de
recuperagdo de aprendizagem realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, ndo isentando o aluno
da obrigacdo de cumprir o hordrio letivo da turma em
gue se encontra inserido, nem obrigando a escola a
disponibilizar recursos humanos para o cumprimento
do mesmo;

d) Em momento ulterior, o professor deve fazer
uma avaliagdo sucinta da aplicagao do plano;

e) Independentemente da avaliacdo  referida
anteriormente, as horas de formagdo resultantes de
faltas injustificadas ndo sdo passiveis de reposicdo de
horas de formagdo e sdao cumulativas para efeitos do
disposto no nimero 1 do artigo 209;

f)  Uma vez n3o atingido o limiar de assiduidade
referido no ponto 1 do artigo 202, o conselho de
turma pondera o momento em que tal ocorre e, sendo
0 caso, os resultados obtidos nas restantes disciplinas,
podendo determinar a justificacdo de algumas das
faltas injustificadas;

g) Se a avaliacdo referida na alinea d) determinar o
ndo cumprimento, injustificado, do plano de
atividades de recuperagéo de aprendizagem, as horas
de formagdo que este implicar deverdo ser
contabilizadas como injustificadas e adicionadas as
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horas que presidiram a elaboragdo do plano, sendo
cumulativas para efeitos do disposto no nimero 1 do
artigo 209;

5.3 -Verificada, simultaneamente, a existéncia de
faltas justificadas e injustificadas:

a) Cabera ao professor da disciplina desencadear as
medidas corretivas tendentes a aquisicio de
conhecimentos e/ou desenvolvimento de
competéncias entendidos por necessarios ao(s)
moddulo(s) em lecionagdo, dentro do espirito do
enunciado no nimero 2;

b) Quaisquer medidas corretivas empreendidas
neste pressuposto, desde que a soma das faltas
justificadas e injustificadas exceda o dobro de tempos
letivos semanais, devem ser entendidas como
integrando um plano de atividades de recuperagéo de
aprendizagem, ficando o aluno inibido de usufruir, no
decorrer do ano letivo, de mais algum;

¢) Se o aluno persistir no ndo cumprimento das
medidas corretivas que se vierem a determinar,
deverdo ser contabilizadas como injustificadas as
horas de faltas que aquelas medidas impliquem, e sdo
cumulativas para efeitos do disposto no nimero 1 do
artigo 209.

6 - Para efeitos de elaboragdo do plano de atividades
de recuperagdo de aprendizagem, o diretor de turma
procede a um controlo quinzenal das faltas,
relativamente ao ndmero e natureza das mesmas. Se,
esgotado o prazo para entrega de justificagOes:

6.1 -Se o aluno incorrer numa situacdo de excesso
grave de faltas a apenas uma disciplina, o diretor de
turma avalia a situacdo de assiduidade geral do aluno
e, sendo o caso, conjuntamente com a dire¢do, decide
do melhor momento para a elaboragdo do plano de
atividades de recuperagdo de aprendizagem, com o
intuito de poder integrar nele outras disciplinas que se
encontrem na iminéncia de incorrerem em excesso
grave de faltas;

6.2 - Se aluno incorrer numa situacdo de excesso
grave de faltas a pelo menos duas disciplinas, o processo
tendente a elaboragdo do plano de atividades de
recuperagdo de aprendizagem desencadeia-se de
imediato;

6.3 - Para a elaboracdo do plano de atividades de
recuperagdo de aprendizagem, o diretor de turma
convoca uma reunido extraordindria, da qual devera ser
lavrada ata, com os professores das disciplinas em que
o aluno incorreu em excesso grave de faltas. Dessa
reunido deverd sair, sendo o plano propriamente dito,
uma deliberagdo no sentido da sua elaboragdo definitiva

até, no maximo, cinco dias Uteis apds a data da reunido.
6.4 - Apds a elaboragdo do plano, o diretor de turma
convoca o aluno e, sendo o caso, o respetivo
encarregado de educagdo, dando-lhes a conhecer o
mesmo, as modalidades de avaliagao e as consequéncias
do seu incumprimento. O plano deverd ser assinado
pelo aluno e, sendo o caso, pelo encarregado de
educacdo.

6.5 - A ndo comparéncia do aluno ou do encarregado
de educacdo a reunido mencionada no numero anterior,
ndo isenta aquele do cumprimento do plano, cuja
implementag¢do devera ser imediata.

7-0 plano de atividades de recuperagdo de
aprendizagem consubstancia-se em formatos
diversificados, adequados as especificidades das
disciplinas em causa, dos respetivos contelddos
modulares e do aluno a que se destina, competindo ao
conselho pedagdgico definir os termos da sua
realizagdo.

8 - Caso o plano de atividades de recuperagéo de
aprendizagem contemple faltas injustificadas a
momentos de avaliagdo modular, o cumprimento do
plano ndo isenta o aluno da avaliagdo correspondente
aqueles momentos.

9-0 plano de atividades de recuperacdo de
aprendizagem, bem como o plano de reposicio de
horas de formacgdo, referidos nos pontos anteriores,
devem ser formalizados através do preenchimento de
impressos proprios que deverdo ser posteriormente
arquivados e, quando a sua natureza o exija,
comunicados ao encarregado de educagdo.

10- Os alunos deverdo desenvolver os planos
mencionados anteriormente, sempre que possivel, na
Biblioteca da Escola, no Centro de Recursos, no Centro
de Inovacgdo e Aprendizagem ou através da plataforma
Moodle, com supervisdo de um professor de servico.

11 - A ultrapassagem dos limites de faltas previstos
nos cursos profissionais constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno
as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa e no
Regulamento Interno, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no estatuto do aluno para as
referidas modalidades formativas.

12 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, ou o préprio aluno quando maior,
designadamente, nos termos dos artigos 442 e 459 do
estatuto do aluno, que correspondem respetivamente
aos artigos 1022 e 1032 do Regulamento Interno do
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Agrupamento.

13- Aos alunos que encontrando-se fora da
escolaridade obrigatdria, e no decurso do ano letivo,
ultrapassem o limite o limite de 10% da carga
hordria anual em sala do plano de formacdo para
esse ano, pedera sob proposta do diretor de
turma, e por deliberagdo do conselho de turma,
serem excluidos por faltas tendo em consideragdo o
seu aproveitamento escolar, designadamente um
nimero de mddulos em atraso igual ou superior a
quatro numa disciplina, ou doze no total dos modulos
até ai lecionados.

21.4 - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS
MEDIDAS

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo
anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a
comunicagao obrigatdria do fato a respetiva comissao
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboragdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizagio e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. A opgdo a que se refere o nimero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

CAPITULO VI

AVALIACAO
Artigo 22¢
PRINCiPIOS GERAIS

1- A avaliagdo enquadra-se no regime de avaliagdo
em vigor para o ensino profissional, tendo carater
diagnéstico, formativo e sumativo, e incide sobre:

a) As aprendizagens previstas no programa das
disciplinas de todas as componentes de formacgdo e no
plano da FCT;

b) As competéncias identificadas no perfil de
desempenho a saida do curso.

2- A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a

formagdo em contexto de trabalho e integra, no final
do ciclo de formagdo, uma prova de aptidio
profissional (PAP).

3- O aluno é avaliado ao longo do processo de
aprendizagem, no final de cada mddulo, tendo em
conta:

a) A circunstancia pessoal e o grau de
desenvolvimento global do formando;

b) O reconhecimento do sucesso ou identificagdo
das causas de insucesso;

¢) SugestBes estratégicas tendentes a remediagdo
ou a otimizagdo.

4 - A avaliagdo a que se refere o numero anterior é
formalizada em reunides do conselho de turma.

5 - A avaliagdo efetuada no final de cada médulo e no
final do curso remete para:

a) A realizagdo de testes, trabalhos e outros
elementos de avaliagdo continua, de acordo com os
critérios de avaliagdo da escola;

b) A realizagdo de provas de recuperagdo modular,
quando a tal houver lugar;

¢) Arealizacdo da prova de aptid3o profissional.

6 - A avaliacdo efetuada no final de cada mddulo das
disciplinas de todas as componentes de formagdo, da

FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores e,
atendendo a ldégica modular adotada, a notacgdo
formal de cada mddulo, a publicar em pauta, sé terd
lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de

10 valores.

7 - Avaliagdo sumativa externa.

A avaliagdo sumativa externa realiza-se nos termos e

para os efeitos previstos no artigo 292 do Decreto-Lei

n? 139/2012, de 5 de julho, e de acordo com o
estabelecido na Portaria n2 74-A/2013 e na
regulamentacdo dos exames do nivel secundario de
educacao.

Artigo 232
MECANISMOS DE RECUPERACAO

1 - O fraco rendimento escolar, revelado no atraso na
concretizagdo dos mddulos ou UFCDs do plano
curricular, é uma situacdo grave que devera ser objeto
de acompanhamento rigoroso por parte da equipa
pedagdgica e da direcdo da escola.

2 - Sempre que o aluno ndo consiga obter aprovagdo
num moédulo ou UFCD nos prazos previstos, deve o
professor, em conjunto com aquele, definir os moldes
de recuperagdo, ajustando as  estratégias de
ensino-aprendizagem e acordando novos processos e
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tempos para a avaliagdo do mddulo/UFCD. Sempre
que a recuperacdo de moddulos/UFCDs seja
concretizada em sala de aula, no ano letivo previsto
para a lecionagdo dos mesmos, devem ser respeitados
os critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho
Pedagdgico e formalizada no preenchimento da Grelha
de Aplicagdo de Parametros/Ficha Interna de
Avaliagdo.

3 - Na situagdo do numero anterior, é facultada ao
aluno a possibilidade de recuperar médulos/UFCDs em
atraso:

a) Até um més apos a data de conclusdo dos

mesmos;

b) Num maximo de duas possibilidades;

¢) Contemplando todos os pardmetros de avaliacdo
de valores e atitudes e em que 0s novos instrumentos
de avaliacdo fagcam média aritmética simples, ou
ponderada, com os instrumentos que determinaram a
nao aprovag¢ao no médulo.

4 - Excetuam-se do ambito do numero anterior as
recuperacoes dizendo respeito a mdédulos:

a) Que antecedam o final de um ano letivo;

b) Que antecedam a entrada para estagio ou
interrupcdes letivas, suspendendo-se, neste caso, a
contagem de tempo referida na alinea a) do nimero
anterior;

¢) Cuja avaliacdo se efetive por trabalho de grupo.

5 - No sentido de atuar preventivamente e de forma
pedagogicamente correta, considera-se preocupante —
e alvo potencial de acompanhamento — todo o aluno
que apresente um atraso a partir de dois modulos na
mesma disciplina.

a) Logo que tal situacdo se apresente, o professor
da disciplina devera fazer participacdo de tal fato, por
escrito, ao diretor de turma, e ativara os mecanismos
necessarios a recuperacgao do aluno;

b) Caso o professor entenda necessario, deve
proceder a uma articulagao, via diretor de turma, com
os Servigos de Psicologia e Orientagdo, entre outros.

6 - Para as recuperagcbes modulares de mddulos
lecionados, incluindo os de anos anteriores, o aluno
dispord, em cada ano letivo, de duas épocas, mediante
inscricdo prévia nos servicos administrativos e
pagamento de uma caugdo de cinco euros por modulo
a recuperar, que revertera a favor da escola se o aluno
faltar ou por manifesta incuria na realizagdo da prova.

7 - As duas épocas de recuperagdo modular referidas
no ponto anterior decorrerao:

a) Durante os meses de outubro e novembro, a

primeira;

b) Durante o primeiro més do 32 periodo, a
segunda.

8 - A gestdo dos calendarios associados a cada época
far-se-a de acordo com as inscricdes ocorridas para o
efeito.

9 - As inscricdes para as recuperagbes modulares
deverdo ocorrer até a data limite dos quinze dias que
precedem a época em questdo, descontando os
periodos de interrup¢do letiva que ocorram
entretanto.

10 - Para efeitos de realizagdo de recuperagGes
modulares, cada aluno podera, em cada época, requerer
um maximo de 5 mddulos ndo podendo, em cada
disciplina, requerer mais do que 2 mddulos.

11 - Haverd lugar a uma época suplementar de
recuperacdo modular a decorrer em junho para os
alunos que se encontrem em uma das seguintes
situagdes:

a) no ano terminal do curso;

b) nos restantes anos do curso, caso se verifique a
situacdo descrita no numero 1 do artigo 262."

12 - Para alunos que se encontrem fora do ciclo de
formagdo, as recuperacdes modulares/UFCDs ficardo
cingidas as duas épocas referidas no ponto 6, e
mediante o pagamento de uma taxa de inscrigdo por
mdédulo/UFCD, de valor equivalente ao triplo da
caugdo prevista no ponto 4 deste artigo.

13 - Nas situagdes previstas nos pontos 6 e seguintes, a
avaliagdo processar-se-a contemplando apenas o
resultado da prova que se constitui como elemento de
recuperacao modular, ignorando, portanto,
parametros de valores e atitudes.

14 - A época suplementar de recuperagdo modular
referida no ponto 11 estard sujeita as condi¢cdes
preceituadas nos nimeros 8, 9 e 10.

Artigo 242

APROVAGAO, CONCLUSAO, CLASSIFICACAO E
CERTIFICACAO

1- A aprovagao em cada disciplina, na FCT e na PAP
depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

2 - A conclusdo com aproveitamento de um curso
profissional obtém-se pela aprovacdo em todas as
disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3 - A classificagdo final de cada disciplina obtém-se
pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagbes em cada médulo/UFCD.

4 - A classificagdo final do curso obtém-se mediante a
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aplicagdo da seguinte férmula:

CF =[2xMCD+ (0,3xFCT+0,7xPAP)]/3

sendo:

CF= classificacdo final do curso, arredondada
as unidades;

MCD= média
classificacbes finais de todas as

aritmética simples das

disciplinas, arredondada as décimas;
FCT=  classificacdo da formagdo em contexto
de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificagdo da prova de aptiddo
profissional, arredondada as unidades.

5- A conclusdo de um curso profissional de nivel
secundario é certificada através da emissdo de:

a) Um diploma que certifique a conclusdo do

nivel secundario de educagdo e indique o curso

concluido, respetiva classificacdo final e o nivel de
qualificagdo do Quadro Nacional de QualificagGes;

b) Um certificado de qualificagdes, que indique o
nivel de qualificagdo do Quadro Nacional de
Qualificagbes e a média final do curso e discrimine as
disciplinas do plano de estudo e respetivas
classificagdes finais, os moddulos das disciplinas da
componente de formagdo técnica, a designagdo do
projeto e a classificacdo o obtida na respetiva PAP,
bem como a classificagdo da FCT.

6 - Sem prejuizo do disposto no n2 2 do artigo 382 do
Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho, a classificagdo
na disciplina de Educacdo Fisica é considerada para
efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no
apuramento da classificacdo final do mesmo, exceto
quando o aluno pretende prosseguir estudos nesta

area.
Artigo 252
CLASSIFICACAO PARA EFEITOS DE PROSSEGUIMENTO
DE ESTUDOS

Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea c)
no n? 2 do artigo 292 do Decreto-Lei n2 139/2012, de 5
de julho, a classificagdo final de curso para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior
(CFCEPE) é o valor resultante da expressdo:
(7CF+3M)/10, arredondado as unidades, em que:

CF é a classificacdo final de curso, calculada até as
décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M é a média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes, na escala de 0 a 200

pontos, dos exames a que se refere o n2 4 do artigo
292 do Decreto-Lein2 139/2012, de 5 de julho.
2 - S6 podem ser certificados para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior os
alunos em que o valor de CFCEPE e a média das
classificagdes obtidas nos exames a que se refere o n?
4 do artigo 292 do Decreto- Lei n? 139/2012, de 5 de
julho, sejam iguais ou superiores a 95.
3 - Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea
c) no n? 2 do artigo 292 do Decreto-Lei n2 139/2012,
de 5 de julho, que no ano letivo de 2012-2013
concluam um curso profissional, a classificacdo final de
curso para efeitos de prosseguimento de estudos no
ensino superior (CFCEPE) é o valor resultante da
expressdo (8CF+2P)/10, arredondado as unidades, em
que:
CF é a classificagdo final de curso, calculada até as
décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;
P é a classificagdo, na escala inteira de 0 a 200 pontos,
obtida no exame a que se refere a alinea a) do n? 4 do
artigo 292 do Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho.
4 - Nas situagBes previstas no numero anterior, sé
podem ser certificados para efeitos de
prosseguimento de estudos no ensino superior os
alunos em que o valor de CFCEPE e a classificagdo obtida
no exame a que se refere a alinea a) do n? 4 do artigo
292 do Decreto-Lei n? 139/2012, de 5 de julho, sejam
iguais ou superiores a 95.
5 - Para os alunos abrangidos pelo disposto na alinea
c) no n? 2 do artigo 292 do Decreto-Lei n? 139/2012,
de 5 de julho, que no ano letivo de 2012-2013 concluam
um curso profissional, a classificagao final de curso para
efeitos de prosseguimento de estudos no ensino
superior (CFCEPE) é o valor resultante da expressdo
(8CF+2P)/10, arredondado as unidades, em que:
CF é a classificacdo final de curso, calculada até as
décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;
6 — A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos
cursos profissionais realiza -se nos termos seguintes:
a) Na disciplina de Portugués da componente de
formagédo geral dos cursos cientifico -humanisticos;
b) Numa disciplina trienal da componente de
formagdo especifica, escolhida de entre as que
compdem os planos de estudo dos vdrios cursos
cientifico -humanisticos;
¢) Numa disciplina bienal da componente de formacdo
especifica, escolhida de entre as que compdem os
planos de estudo dos varios cursos cientifico -
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humanisticos.

Artigo 262
REGIME DE PROGRESSAO

1 - Aos alunos que no final do ano letivo apresentem
um numero de moédulos em atraso igual ou superior a
quatro numa disciplina, ou doze no total dos
mddulos/UFCDs até ai lecionados, ficam impedidos de
transitar para o ano de escolaridade seguinte.

2 - A situagdo descrita no numero anterior ndo se
aplica aos alunos que se encontram dentro da
escolaridade obrigatdria e que cumulativamente se
encontrem impossibilitados de frequentar cursos de
nivel secunddrio para prosseguimento de estudos ou
qualquer outra oferta formativa disponivel na escola.

Artigo 272
READMISSAO

1 - Os alunos que ndo tenham transitado de ano na
sequéncia do estabelecido no numero 1 do artigo
anterior poder&o, apds a realizagdo dos modulos/UFCDs
em atraso, solicitar a sua readmissdo.

2 - A recuperagdio dos modulos devera,
preferencialmente, decorrer no periodo referido no
numero 11 do artigo 23¢9.

3 — Para solicitar a sua readmissdo nas condi¢Oes
referidas no ponto anterior, o aluno devera fazé-lo
através de carta registada dirigida ao diretor que se
pronunciard, apods parecer do conselho pedagdgico.

4 — A readmissdao a que se refere o ponto anterior
estard dependente da oferta formativa, compativel,
existente na escola.

5 — A estes alunos aplicam-se todos os direitos e
deveres dos restantes alunos.

CAPITULO VII
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
(FCT)

Artigo 282
AMBITO E DEFINICAO

1- A FCT é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento
da Escola, que visam a aquisicdo ou o

desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais e organizacionais relevantes para o perfil

de desempenho a saida do curso frequentado pelo

aluno. E uma modalidade de formacdo realizada pelos
alunos do Ensino Profissional e tem por objetivos
primordiais:

a) Contribuir para uma melhor orientagdo e
formagdo profissional dos alunos;

b) Aplicar a atividades concretas, no mundo real do
trabalho, conhecimentos adquiridos ao longo da
formacgao;

¢) Promover a insercdo dos alunos no mundo do
trabalho;

d) Desenvolver o espirito empreendedor e de
iniciativa;

e) Observar o guotidiano das empresas,
instituicGes, associagdes, com as quais o aluno toma
contacto;

f) Desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo
e capacidade de atualizagdo constante.

2- A FCT realiza-se em posto de trabalho em
empresas ou noutras organiza¢des, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo
variavel ao longo da formacgdo, ou sob a forma de
estagio em etapas intermédias ou na fase final do
curso.

3 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso, a
desenvolver em condig¢des similares a do contexto real
de trabalho.

4 - Por razbes supervenientes a entrada em
funcionamento do curso, e mediante autorizacdo
prévia do servigo responsdvel, a FCT pode realizar-se,
parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de
atividades profissionais relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso a desenvolver em
condigdes similares a do contexto real de trabalho.

5 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos do
artigo anterior, as fungdes atribuidas na Portaria
74-A/2013 ao tutor designado pela entidade de
acolhimento s3do assumidas pelos professores das
disciplinas da componente de formacgao técnica.

6 - Os periodos referidos no ponto 2 deste artigo terdo a
duragdo anual constante no Plano de Formagdo do
curso e, por razoes de natureza logistica, concentram- se
num periodo de tempo estritamente necessario ao
cumprimento do referido Plano, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

7 - Sempre que pedagogicamente se justifique, e que as
razdes de natureza logistica ndo se sobreponham,
podera a FCT desenrolar-se por periodo de tempo que
permita a simultaneidade com a lecionagdo de aulas.
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Artigo 292
ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

1- A organizagdo e desenvolvimento da FCT
obedecerdo a um plano, elaborado com a participagdo
dos alunos, do diretor de curso, do professor orientador
e do monitor da entidade de acolhimento. Este plano
devera ser assinado pelo érgdo competente da escola,
pela entidade de acolhimento e pelo aluno, e ainda
pelo seu encarregado de educagdo caso o aluno seja
menor de idade. O plano da FCT serd homologado pela
Direcdo, mediante parecer favoravel do diretor de
curso, antes do inicio das atividades a que respeita.

2 - O plano a que se refere o niumero anterior, depois
de assinado pelas partes, serd considerado como parte
integrante do contrato de formagdo subscrito entre a
escola e o aluno e identifica os objetivos, o conteudo, a
programacdo, o periodo, o horario e o local de
realizacdo das atividades, as formas e monitorizagao e
acompanhamento do aluno, bem como os direitos e
deveres dos intervenientes, da escola e da entidade
onde se realiza a FCT.

3 - A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista
em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e a
entidade de acolhimento, a qual devera desenvolver
atividades profissionais compativeis e adequadas ao
perfil de desempenho visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

4 - Quando as atividades s3o desenvolvidas fora da
escola, a orientacdo e o acompanhamento do aluno
sdo partilhados, sob coordenagdo da escola, entre esta e
a entidade de acolhimento, cabendo a esta designar um
monitor para o efeito.

5 - Os planos de formagdo e protocolos referidos nao
geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formagdo para que foram
celebrados.

6 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a
cobertura dos riscos inerentes a deslocacGes e as
atividades a que estiverem obrigados.
7 - Selecdo dos formandos e processo de sele¢do

a) Compete ao Diretor de Curso, coadjuvado pelo
Diretor de Turma, e/ou professor da area técnica, a
distribuicdo dos formandos pelas empresas/
instituicdes, tendo em conta os critérios definidos no
ponto 7.1.

b) A distribuicdo dos formandos referida na alinea
anterior é feita, sempre que possivel, em conjunto
com os alunos formandos, e em conformidade com os

critérios de selegdo.

¢) A formalizacdo da distribuicido dos formandos
pelas empresas/instituicdes é feita, apds o previsto na
alinea a) deste ponto, por conhecimento ao conselho
de turma, pela forma mais célere e julgada adequada
(conhecimento por e-mail ou, se necessario em
reunido de Conselho de Turma, convocada para o
efeito pelo Diretor de Curso, e presidida por este.)
7.1.- Critérios de selegdo
A distribuicdo dos formandos pelas
empresas/instituicdes deverad respeitar os seguintes
critérios:
12 - Competéncias adquiridas nos conteludos
relacionados com as atividades a desenvolver nas
empresas;
29 - Carateristicas especificas solicitadas pela empresa
como, por exemplo, o conhecimento especifico de
determinada técnica e/ou tecnologia e a facilidade de
adaptacdo;
32 - Preferéncia do aluno tendo em conta o seu
aproveitamento, comportamento e assiduidade;

2 - Facilidade do aluno na deslocacdo para o local de
estagio;
52 - Rotatividade dos alunos por mais que uma
instituicao.
62 — Os alunos que ndo apresentem perfil considerado
adequado em termos de responsabilidade e grau de
maturidade consentanea com a idade ou reveladores
de atitudes que possam vir a colocar em causa a
imagem da escola, assim como elevado numero de
moédulos/UFCDs em atraso, que lhes n3o garantam as
competéncias minimas para o desenvolvimento da FCT,
ndo serd permitido o seu desenvolvimento em
empresa.
72 — Aos alunos referidos no ponto anterior, a escola
desenvolvera os tramites considerados adequados para

gue a formacgdo decorra nas suas préprias instalagoes.

Artigo 302
INTERVENIENTES

1 - Responsabilidades da escola:

a) Assegurar a realizagdo da FCT, nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;
b) Estabelecer os critérios de distribuicio dos
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alunos pelas entidades de acolhimento para realizar a
formacao;

¢) Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo
com os critérios;

d) Assegurar, em conjunto com a Entidade de
Acolhimento, a realizagdo do estagio nos termos
definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

e) Assegurar a elaboracdo dos protocolos com as
entidades de acolhimento;

f) Assegurar a elaboragio e a assinatura dos Planos
de Formagdo em Contexto de Trabalho com os alunos
e os seus encarregados de educagdo, se aqueles forem
menores, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes. O Plano de Formagdo em
Contexto de Trabalho sera elaborado conjuntamente
pelo respetivo Professor Orientador, Monitor
designado pela Entidade de Estagio e pelo Aluno
devendo estar concluido antes da data prevista para o
seu inicio. O Plano de estagio sera homologado pelo
Diretor do Agrupamento mediante parecer favoravel
do Diretor de Curso.

g) Acompanhar, através do professor orientador, a
execucdo do plano da FCT;

h) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos
formandos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento;

i) Assegurar que o aluno se encontra coberto por
seguro em todas as atividades da FCT;

j) Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizagdo e acompanhamento da FCT.

2 - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO:

a) Organizar o ficheiro das empresas/instituicdes
envolvidas na FCT;

b) Colaborar com o professor orientador de
modo a que, em conjunto, sejam criadas
todas as condi¢Oes para a concretizagdo do
estagio;

c) Preparar os protocolos;

d) Participar na elaboragdo do plano de
formagao;

e) Dar conhecimento ao Conselho de Turma
da proposta de distribuicdo dos alunos pelas
entidades de estagio;

f)  Promover uma reunido, antes do inicio do
estagio, com os alunos e os encarregados de
educacgao.

3 - PROFESSOR ORIENTADOR DA FCT

E designado pela direcdo, ouvido o diretor de curso,
preferencialmente, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da formagdo técnica. Se a
turma for composta por mais do que 20 alunos ou se o
numero de entidades de acolhimento for superior a
10, serdo designados dois professores orientadores da
FCT.

4 - RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DO PROFESSOR
ORIENTADOR DA FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a
dire¢do executiva, o diretor de curso, bem como,
quando for o caso, com os demais o6rgdos ou
estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes
professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execu¢do do plano de formacao,
nomeadamente através de deslocagdes periddicas
aos locais de realizagdo da FCT;

c¢) Avaliar, em conjunto com o monitor designado
pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno formando;

d) Acompanhar o aluno formando na elaboragdo
dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a
classificagdo do aluno;

5 - COMPETENCIAS DO PROFESSOR ORIENTADOR:

a) Apresentaro aluno a Empresa/Instituicdo;

b) Apoiar o aluno no desenvolvimento do
programa de estagio;

c) Deslocar-se a empresa, durante o periodo de
estagio, registando cada visita de
acompanhamento do estagidrio na caderneta de
FCT;

d) Acompanhar o aluno na elaborac¢do do relatdrio
de estagio.

e) Validar a avaliacdo final.

f) Para cada aluno serda criado um dossier, da
responsabilidade do professor orientador, onde
deverdo constar os seguintes elementos:

- Fotocdpia do protocolo e do plano de FCT realizado

entre a Escola, a Empresa/Instituicdo acolhedora e o

Encarregado de Educagdo ou o formando quando

maior de 18 anos;

- Caderneta de FCT com programa detalhado e

cronograma do estagio; contactos do aluno,

encarregado de educagdo, escola e da entidade de
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estagio; Ficha de registo da assiduidade do aluno;
Registos do acompanhamento do formando; Manuais
de procedimentos utilizados e/ou outra
documentacdo de apoio; Fotocdpia de certificados de
acbes de formacgdo frequentadas e de relatdrios de
outras atividades em que o formando tenha
participado.

- Ficha de caraterizagdo da entidade de estagio.

6 - RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE DE
ACOLHIMENTO:

a) Designar o monitor da empresa;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do
plano da FCT;

¢) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo
do desempenho do aluno formando;

d) Assegurar o acesso a informac3o necessaria
ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integragdo
socioprofissional do aluno formando na
instituicdo;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que
permitam a execugao do plano de formagao;

f)  Controlar a assiduidade do aluno formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o
aluno formando, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao
acompanhamento da FCT.

7 - RESPONSABILIDADES DO ALUNO:

a) Apresentar propostas de empresas ou outras
entidades disponiveis para conceder estagio, a
fim de serem analisadas pelo diretor do curso;

b) Colaborar na elabora¢do do protocolo e do
plano da FCT;

c)  Participar nas reunides de acompanhamento e
avaliacdo da FCT;

d Cumprir, no que lhe compete, o plano de
formacéo;

e) Respeitar a organizacdo do trabalho na
entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes;

f)  N&o utilizar, sem prévia autorizacdo da
entidade de acolhimento, a informacdo a que
tiver acesso durante a FCT;

g) Ser assiduo e pontual e estabelecer
comportamentos assertivos nas rela¢gbes de

h)

i)

b

k)

l)

=]
'

a)

b)

c)

e)

f)

g)

h)

trabalho;

Justificar as faltas perante o diretor de turma,
o professor orientador e o monitor, de acordo
com as normas internas da escola e da
entidade de acolhimento;

Elaborar os relatérios intercalares e o
relatorio final da FCT, de acordo com o
estabelecido neste regulamento.

Respeitar a organizacdo do trabalho na
entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da empresa onde se desenvolve o
estagio;

Apesar da FCT ndo resultar qualquer vinculo
laboral entre o aluno estagiario e a entidade de
acolhimento, os alunos estagidrios estardo
sujeitos a todas as obrigacGes normais da
relacdo laboral que se lhes possam aplicar:
assiduidade, pontualidade, deveres de lealdade,
respeito e sigilo profissional.

RESPONSABILIDADES DO DIRETOR DE CURSO:

Estabelecer contactos com empresarios, via
telefone ou, preferencialmente, deslocando-se
as empresas;

Selecionar as empresas que melhor se
adequem ao cumprimento dos objetivos
tragcados no plano de FCT e melhor contribuam
para o desenvolvimento integral dos alunos;
Promover uma reunido com 0s
pais/encarregados de educagdo dos alunos
envolvidos; d)  Envolver os professores da
area técnica, reunindo propostas e planos de
trabalho;

Manter-se informado sobre o desempenho dos
alunos durante a FCT, recolhendo os elementos
necessarios para a avalia¢do;

Diagnosticar eventuais problemas, procurando
corrigi-los, sempre que possivel;

Informar regularmente o 6rgdo de gestdo da
escola, e o Conselho Pedagdgico, sobre o
decorrer do processo;

Supervisionar a assinatura dos contratos da
Formacgdo em Contexto de Trabalho.
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Artigo 31¢
AVALIACAO

1- A avaliagdo da FCT é autdonoma e integra o calculo
da média final do curso, nos termos da Portaria 550-
C/2004, de 21 de maio, alterada pela Portaria
797/2006, de 10 de agosto e, posteriormente, pela
portaria n2 74-A/2013 de 15 de fevereiro.
2 - Para a avaliagdo da FCT serdo considerados os
seguintes parametros, traduzidos numa proposta
quantificada numa escala de 0 a 20 valores, a
apresentar pelo professor orientador ao conselho de
turma, e que serd obtida através de uma ponderacgdo a
cada um dos itens abaixo, que contemplarao critérios,
a definir caso a caso, consoante a natureza do curso:
Desempenho profissional — 60%;
Atitudes e valores — 40%.
3 - A avaliagdo da FCT tem por base o contacto
funcional monitor/formando traduzido por uma grelha
de avaliacgdo e a apresentacdo, ao professor

orientador, de um relatério e sua defesa. A avaliagdo,
a efetuar em conjunto pelo professor acompanhante e
pelo monitor da empresa, basear-se-a nas
observacbes efetuadas no decorrer da FCT, nos
elementos recolhidos (com um peso na nota final, do
periodo a que respeita a FCT de 70%:); O relatdrio de
estagio é apreciado pelo professor orientador e
discutido com o aluno formando, resultando uma
classificagdo, expressa na escala de 0 a 20 valores,
apos aplicacdo de ficha de avaliagdo especifica com a
aplicagdo de um peso de 15% para a apreciagdo do
relatdrio e de 15% para a sua defesa.
4 - Depois de apreciado o relatdrio de estagio e a sua
defesa, é realizada uma pauta final, da qual resulta a
classificacao final da FCT.
5 - A Formagdo em Contexto de Trabalho
consubstancia-se em tantos momentos quantos os
anos do ciclo de formagdo, sendo a respetiva
distribuicdo horaria atribuida de forma gradual, a que
se atribuirdo ponderagGes para efeitos de avaliagao,
de acordo com o ponto 7.
6 - Para efeito dos numeros anteriores, o aluno devera
elaborar, no final de cada momento de FCT, um
relatério e apresentar a sua defesa (com um peso na
nota final, do periodo a que respeita a FCT, de 30%) em
que deverdo constar os seguintes elementos:

a) Caraterizagdo da empresa ou instituicdo;

b) Tarefas desempenhadas pelo aluno durante

o periodo de FCT;
c) Autoavaliagdo critica do desempenho do aluno;

d) Suporte documental, em anexo, que ilustre a
atividade do aluno durante a FCT.

e) O relatério da FCT deverad permitir uma avaliagdo
correta do trabalho desenvolvido na
empresa/instituicdo, efetuar a ligagdo entre
a pratica e os conhecimentos tedricos
adquiridos na escola, e relacionar os objetivos
das atividades desenvolvidas com os
resultados obtidos.

Para a sua elaboragdo sugere-se a seguinteestrutura:
INFORMAGOES GERAIS (Dados do aluno formando,

dados da empresa, periodo de realizagdo, orientagdio e
supervisdo);

1. INTRODUCAO (Nesta primeira parte, o aluno

formando contextualiza o relatério, tratando, sucintamente, dos
objetivos do estdgio e da importancia do estdgio para a sua
formagdo profissional);

2. APRESENTACAO DA EMPRESA (Deveré conter
um breve histérico da empresa, a descricdo da mesma e as suas
principais d4reas de atuagdo. Nos Ultimos pardgrafos, o(a)
estagiario(a) deverd apresentar de forma mais detalhada o
sector/departamento onde desenvolveu o seu plano de estagio);

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Todas as
atividades desenvolvidas no estdgio deverdo ser redigidas em
forma de texto e, para melhor organizagdo das informagdes, pode
subdividir o texto em secgdes. Nessa sequéncia, o aluno devera
descrever as atividades desenvolvidas durante o estagio,
fundamentando-as recorrendo a referenciais  tedricos
apreendidos nas aulas);

4. COMENTARIOS E CONCLUSAO (0 aluno devers
emitir a sua opinido sobre a importancia do estagio para a sua
formagdo, relatando experiéncias importantes e dificuldades
encontradas na realizagdo do mesmo.

Destacar ainda pontos positivos e negativos observados durante
as atividades do estagio e avaliar o aproveitamento do estagio);

5. ANEXOS
7 - A classificagdo de cada momento de FCT serd
apresentada numa escala de 0 a 20 valores.
8 - A classificagdo final da FCT, resulta da média
ponderada das classificacbes obtidas nos dois ou trés
momentos de avaliagdo, consoante o definido para o
curso, por aplicacdo da seguinte formula:

FCT =0,15%FCT,; +0,35xFCT, +0,5%FCT;

sendo:

FCT = classificacdo da formacdo em contexto
de trabalho, arredondada as unidades;
FCT ; = classificagdo da formagdo em contexto

de trabalho, em cada momento de
avaliagdo, arredondada as unidades,
momentos esses correspondentes aos
anos do ciclo de formagao, isto é:

30



i={1,2,3}.
Caso a FCT se desenvolva em dois momentos aplicar-
se-a a seguinte formula:

FCT=0,4xFCT,+0,6xFCT,

Esta avaliacdo final sera realizada em pauta especifica
onde constardo também as avaliagdes dos diferentes
momentos da FCT.

9 - Durante a FCT, o professor orientador devera

”

preencher obrigatoriamente uma “ficha de controlo

de cada contato efetuado com a empresa/instituicdo,

registando nomeadamente as atividades
desenvolvidas pelo aluno e a pessoa com quem
estabeleceu o contacto.

10 - Consideram-se aprovados na FCT os alunos que
obtenham uma classificacdo igual ou superior a 10
(dez) valores e ndo faltem a mais do que 5% do total
de horas previstas para a formacao.

11 - Sempre que, durante o mesmo ano letivo, os
alunos desenvolvam a FCT em mais que uma empresa
ou instituicdo, havera lugar ao preenchimento, pelo
monitor da empresa e pelo professor orientador, de
tantas  grelhas de avaliagdo quantas  as
empresas/instituicdes envolvidas.

Estas grelhas resultardo, através de média ponderada,
numa grelha final que indicara a classificagdo obtida
nas empresa envolvidas.

A ponderacdo a aplicar podera ser:

a) Em termos percentuais, de acordo com o numero
de horas realizadas em cada empresa/instituicdo;

b) Através do grau de importancia que a empresa
representa, de acordo com o perfil de desempenho
dos alunos, atribuido pelos professores da
componente de Formagdo Técnica do curso a que os

alunos pertencem.

Artigo 322
DISPOSICOES GERAIS

1- Durante o periodo de tempo em que decorre a
FCT o aluno envolvido estd sujeito ao regime
disciplinar em vigor.

2 - 0O aluno em formagdo em contexto de trabalho
mantém todos os beneficios de que é titular na sua
qualidade de aluno, nomeadamente o seguro escolar
e ainda um seguro de responsabilidade civil no
periodo em que ocorre a FCT.

3 - O alunodurante a FCT tem direito a:

a) Usufruir de subsidio de alojamento, transporte e
alimentagdo de acordo com a legislagao em vigor;

b) Utilizar o transporte nas viaturas da escola, por

solicitagdo do professor orientador ou diretor de
curso.
4 - O desenvolvimento das atividades de FCT ndo
acarreta qualquer custo para a Instituicdo/ Empresa,
nem estabelece qualquer compromisso por parte
desta em assegurar emprego aos formandos.

CAPITULO VIII
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 332
AMBITO E DEFINICAO

1- A PAP consiste na apresentagao e defesa, perante
um juri, de um projeto, consubstanciado num

produto, objeto ou produgdo escrita ou de outra
natureza, bem como o respetivo relatério final de
realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
saberes e competéncias profissionais adquiridas pelo
aluno ao longo da formacgdo e estruturante do futuro
profissional do aluno.

2 - O projeto a que se refere o numero anterior
centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os
contextos de trabalho. O aluno deve mobilizar e
articular aprendizagens adquiridas, em particular nas
disciplinas da componente de formagdo técnica e na
formacdo em contexto de trabalho/estégio, e realiza-
se sob a orientagdo e acompanhamento de um ou
mais professores orientadores, preferencialmente da
formagdo técnica, e colaboragdo de outros professores
do conselho de turma, se assim for necessario.

3 - Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o
mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

Artigo 342
ORGAOS / ELEMENTOS A ENVOLVER NO PROCESSO

Os o6rgdos ef/ou elementos a envolver em todo o
processo da PAP sdo os seguintes:

- O Diretor de Curso;

- O Professor Orientador;

- O Diretor de Turma;
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-0 Aluno;
- O Juri da PAP.

Artigo 352
ACESSO A REALIZAGAO DA PAP

1- N&o serdo autorizados a realizar a prova de
aptiddao profissional os alunos que ndo tenham
concluido o nimero de mddulos que corresponda a
conteudos considerados relevantes, sendo
considerado como minimo admissivel a realizacdo de
dois tergos do plano modular do curso frequentado.

2 - Os alunos que realizem a PAP deverdo ter todos
os moddulos concluidos a data de defesa do projeto —
PAP perante o juri, sendo no entanto admissivel um
maximo de seis mddulos em conclusdo, desde que os
mesmos ndo sejam de disciplinas da componente da
formacgdo técnica.

3 - Compete aos professores orientadores e
acompanhantes do curso, para efeito do disposto nos
nimeros anteriores, a apreciagdo dos processos
individuais dos formandos candidatos a realizagdo da
PAP.

Artigo 362
CONCEPCAO, CONCRETIZACAO E CALENDARIZAGCAO DO
PROJETO

1- A concretizagdo do projeto sobre que incide a PAP
compreende as seguintes fases e respetivas
calendarizagdes:

a) Apresentacdo da ideia/projeto pelo aluno e sua
aprovacado pelo docente orientador;

b) Concecdo (até final do 12 Periodo do ano letivo
em que se realiza a PAP);

¢) Desenvolvimento, devidamente faseado (até ao
final do ano letivo);

d) Elaboragdo do relatério final (até 15 dias Uteis
antes da apresentacdo e defesa da PAP, perante o
Jari).

e) Os alunos que ndo entregarem o relatorio final
até a data limite definida no ponto anterior, apenas
poderdo fazer a apresentacdo da PAP no ano letivo
seguinte, ndo sendo da responsabilidade da escola a
aquisicdo de materiais, a cobertura de seguro escolar
e/ou outras despesas inerentes a PAP.

f) Entrega dos elementos a defender na PAP ao
presidente do juri, até 8 dias Uteis antes da data da

apresentac¢do da prova.
2 - A concecdo engloba a escolha do tema e o
planeamento, conducentes a obtengdo do produto,
objeto ou produgdo escrita ou de outra natureza,
referidos no ponto 1 do artigo 332.
3 - 0 desenvolvimento consubstancia-se na obtencdo
do produto final e contempla todos os métodos e
processos tendentes a obtengao do mesmo.
4 - O Relatorio final integra:

a) Afundamentacdo da escolha do projeto;

b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da
concretizagao do projeto;

¢) A analise critica global da execu¢do do projeto,
considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para as superar;
d) Os anexos, designadamente registos de
autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagdes intermédias do(s) professor(es)
orientadores e acompanhantes, bem como, se tal se
revelar como significativo, um orgamento onde
estejam devidamente discriminadas todas as despesas
e receitas previsiveis para a execugao do projeto.

Artigo 372

ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO

1 - A apresentacdo do produto final e defesa da
PAP, perante o Juri, tem a duragcdo maxima de
quarenta e cinco minutos e realiza-se, de acordo com
calendario a definir pela escola, preferencialmente
no periodo definido para a realizagdo dos exames
finais nacionais, apds a realizagdo da FCT.

2 - Para efeitos de acompanhamento da PAP, os

professores diretamente envolvidos ficardo
dispensados da prestacdo de servico no secretariado
de exames devendo, para o efeito, o diretor de curso
comunicar atempadamente ao respetivo coordenador
a lista dos professores em questao.

3 - O Diretor do Agrupamento, em colabora¢dao com
os oOrgdos pedagodgicos, é o responsavel pelo
planeamento necessdrio a realizagdo da PAP.

4 - O Diretor designa de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formacgao
técnica, os professores orientadores e acompanhantes
da PAP.

5 - Para o exercicio das suas funcdes, os professores
orientadores e acompanhantes do projeto conducente

a PAP tém direito, durante o periodo de
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acompanhamento do projeto, a uma redugdo de uma
hora de por cada trés alunos, nos termos dos
normativos em vigor.

6 - Ao diretor de curso compete:

a) Propor para aprovacdo do conselho pedagdgico
os critérios de avaliagdo da PAP depois de ouvidos os
professores das disciplinas da componente de
formagdo técnica do curso e respetivos
departamentos curriculares.

b) Garantir que os critérios referidos na alinea
anterior estdao de acordo com os principios gerais e o0s
critérios de avaliagdo adotados pela escola;

c) Assegurar, em articulagio com o diretor, os
procedimentos necessdrios a realizagdo da PAP,
nomeadamente a calendarizagdo das provas e a
constituicdo do juri de avaliagao;

d) Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre
as varias disciplinas nomeadamente as da

componente da formacgao técnica

6 - Ao professor orientador e acompanhantes
compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a
desenvolver e do produto a apresentar, na sua
realizagdo e na redagao do respetivo relatodrio final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de
avaliagao;

¢) Decidir se o produto e o relatério estdo em
condig¢Ges de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo
a realizar na PAP;

e) Lancgar, na respetiva pauta, a classificacdo da
PAP.

f) Proceder ao levantamento do material
necessario ao desenvolvimento do projeto assim como
a sua orcamentacao.

7 - Ao Diretor de Turma compete:

a) Apoiar o Diretor de Curso e os professores

orientadores no exercicio das suas fungdes;

b) Apoiar os alunos desde o inicio do Projeto.

8 - Ao Juri da PAP compete: Proceder a avaliagdo
final da prova de acordo com os parametros de
avaliagdo definidos

Artigo 382
JURI

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo diretor e
tem a seguinte composicao:
a) O diretor pedagdgico da escola, que preside, ou

um seu representante legal;

b) O coordenador das ofertas qualificantes de
dupla certificacdo

¢) Odiretor do curso;

d) O diretor de turma;

e) Um professor orientador do projeto;

f) Um representante das associa¢cdes empresariais;

g) Um representante das associagdes sindicais dos
setores de atividades afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na
area de formagdo profissional do curso ou dos setores
de atividade afins ao curso.

Artigo 392
DELIBERAGOES DO JURI

1- O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da
presenca de quatro elementos, estando entre eles
obrigatoriamente um dos elementos a que se referem
as alineas a), b), ¢) e d) e dois dos elementos a que se
referem as alineas f), g) e h) do artigo anterior.

2- Nos casos em que o diretor de curso e o
professor orientador da PAP sejam a mesma pessoa,
deve o juri integrar um outro professor da
componente de formagdo técnica do curso.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é
substituido pelo seu substituto legal, previstos nos
termos regimentais ou regulamentares internos ou, na
impossibilidade deste, e pela ordem enunciada, por
um dos professores a que se referem as alineas b) e d)
do primeiro ponto deste artigo..

4 - O presidente do juri tem voto de qualidade em
caso de empate nas votagdes.

5 O juri redne para avaliacdo da PAP, devendo dessa
reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de assinada
por todos os elementos do juri, remetida a direcdo,
num prazo de dois dias Uteis.

Artigo 402

AVALIACAO

1- A avaliagdo deverd ter em conta a natureza
transdisciplinar  integradora dos saberes,
competéncias e capacidades desenvolvidas ao longo
da formacgdo e agora expressa no trabalho de projeto.

2 - Os critérios de avaliacdo serdo divulgados pelo
professor orientador no inicio da execugdo da PAP.
3- A Avaliagdo do projeto deverd ter em conta a
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autoavaliacdo realizada pelo aluno através do seu
relatério de avaliagdo.

4 - Os critérios gerais de avaliagdo da PAP sdo os
seguintes:

a) Qualidade cientifica e técnica do produto tendo
em vista o desenvolvimento de conteldos;

b) Dimensdo transdisciplinar do projeto;

¢) Qualidade da expressdo escrita;

d) Qualidade da apresentagdo do produto (escrita e

oral);

e) Relevancia do produto no contexto regional;

f) Organizacdo do trabalho;

g) Originalidade e criatividade;

h) Capacidade de sintese e objetividade
demonstradas (oral);

i) Qualidade e diversidade de estratégias e recursos
utilizados (oral);

j) Capacidade de dar resposta as questdes
formuladas pelo juri, demonstrando dominio das
matérias pertinentes ao tema e revelando a cultura
cientifica e técnica adquirida (oral).

5 - A classificacdo final da PAP sera obtida através de
uma ponderacdo a cada um dos itens abaixo, que
contemplarao os critérios referidos no ponto anterior, a
definir caso a caso, consoante a natureza do curso a que
este regulamento se aplicara:

a) Produto apresentado (65%);

b) Apresentacdo oral e defesa perante o juri (35%).

Artigo 41¢
Forma de Apresentac¢ido da PAP/Relatério

1 — O projeto e relatdrio final de realizagdo e apreciagdo
critica deverdo ser redigidos de forma clara e objetiva,
sem rasuras ou erros de ortografia.

2 - Terdo de ser obrigatoriamente datilografados a
espago e meio.

3 - Todas as paginas deverdo ser numeradas no canto
inferior direito.

4 - O texto devera ser justificado.

5 - Deverdo ser utilizadas folhas brancas, opacas de
formato A4.

6 — Na capa deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo da escola;

b) Designagdo do curso e respetivo ciclo de
formacao;

c) Prova de Aptiddo Profissional;

d) Nome do aluno.

7 — Dada a especificidade de cada curso profissional, a
estrutura do projeto e relatério final serdo
definidos pelo (s) orientador (es) e aluno formando.

8 — Para a defesa e apresentagdo da PAP os alunos
poderdo utilizar as aplicagbes informaticas ou
audiovisuais (Powerpoint, Prezi, filme ou outros) que
consideraram adequadas.

Artigo 422
DISPOSICOES GERAIS

1- 0 aluno que, por razao justificada, ndo comparega
a prova deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis a
contar da data da realizagdo da mesma, a respetiva
justificacdo a direcdo da escola, podendo aquela ser
entregue através do encarregado de educagdo.

2 - No caso de ser aceite a justificacao, o presidente
do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

3 - A ndo justificagdo ou a injustificacdo da falta a
primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a
mesma nesse ano escolar.

4 - 0O aluno que, tendo comparecido a prova, ndo
tendo sido considerado aprovado pelo juri poderd
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a
definir pelo diretor, em articulagdo com o presidente
do juri.

5- A falta de aproveitamento na nova prova
determina sempre a impossibilidade de a realizar
nesse ano escolar.

6 - A classificagdo da prova ndo pode ser objeto de
pedido de reapreciagao.

7 - No ambito do desenvolvimento do projeto
tendente a PAP, se houver deslocagdes que o
justifiquem, o aluno tem direito a:

a) Usufruir de subsidio de alojamento, transporte e
alimentagdo de acordo com a legislagao em vigor;

b) Utilizar o transporte nas viaturas da escola, por
solicitacdo do professor orientador ou diretor de
curso.

8 — Aos alunos que tendo faltado, por motivo de forga
maior, e devidamente justificado, ou ndo tenham
obtido aproveitamento na PAP, até ao término do
ultimo ano escolar da acdo, poderdo ainda sob
requerimento dirigido ao Diretor requerer nova
apresentacdo da prova a defender em data antes do
final do mesmo ano civil .

9 — O requerimento referido no ponto anterior,
acompanhado do relatério de PAP, deverdo ser
apresentados até até 30 dias uteis antes do final do ano
civil de forma a preparar todo o processo burocratico e
estabelecer contactos tendo em vista a constituicao do
jari.
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CAPITULO IX
ATIVIDADES NO EXTERIOR/VISITAS DE

ESTUDO
Artigo 432
DEFINICAO

As atividades letivas no exterior, comummente
chamadas como visitas de estudo, sdo atividades de
complemento curricular de carater obrigatdrio,
intencionalmente planeadas, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteidos de disciplina
do curso que decorrem do Plano Anual de Atividades
do Agrupamento e permitem a ligagdo da escola a vida
real e a comunidade. Constituem estratégias
pedagdgicas que, dado o seu cardter mais pratico,
podem contribuir para a preparagdo e sensibilizacdo
dos conteudos a lecionar ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas.

Sdo organizadas por professores, realizadas fora do
espaco escolar, e tém como objetivo facilitar o
desenvolvimento de competéncias relacionadas com o
curriculo, de acordo com os conteudos e as
competéncias previstas nos mddulos das disciplinas
envolvidas e facilitar a aquisicdo de aprendizagens
significativas, socializagdo, valorizagdo e mobilizagdo
de saberes conducentes a formacgéao integral dos alunos.
Enquanto atividades de aula, realizadas fora do recinto
escolar, as atividades no exterior regem-se pelos
mesmos principios e normas previstos, no Regulamento
Interno do Agrupamento, para as demais atividades
letivas, ficando sujeitos a procedimento disciplinar

todos os elementos cujo comportamento ou atraso
significativos, sem motivos que o justifiquem, interfiram
no sucesso da visita.

As visitas de estudo realizadas no ambito dos cursos
profissionais correspondem a horas de formacdo para
os alunos. Assim, estas atividades e os respetivos
objetivos devem ser objeto de planificagdo integrada, de
forma a rentabilizar as visitas, otimizando recursos, pelo
que se deve procurar envolver sempre mais que uma
disciplina.

Artigo 442
APROVACAO/AUTORIZACAO

As propostas de visita de estudo, planificadas e
concebidas de acordo com os conteudos

programaticos das diversas disciplinas, devem ser

apresentadas em reunido de Conselho de Turma e de

Departamento Curricular, de forma a poderem ser

integradas no Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

Cabe ao Conselho Pedagdgico do agrupamento
autorizar a deslocagdo de alunos participantes em
visitas de estudo, bem como dos professores
acompanhantes, independentemente da sua duragdo
e de se realizarem no pais ou no estrangeiro.

A emissdo de parecer favordvel obedecera a
apreciagcdo dos seguintes parametros:

a) Numero de visitas efetuadas/a efetuar pela turma
no ano letivo;

b) Momento do ano letivo em que é realizada;

c) Grau de integragdo curricular;

d) Previsdo de dispositivos de orientacdo da atividade
dos alunos e de mecanismos de avaliagdao adequados.

Artigo 452
PLANIFICAGAO

As visitas de estudo devem constar da planificagcdo do
trabalho letivo de cada disciplina, Conselho de Turma e
atividades do Departamento, respeitando os seguintes
itens:

a) As visitas de estudo devem ter em consideragdo o
estabelecido no Projeto Educativo do
Agrupamento,no Plano Anual de Atividades e
planificagdo da (s)

disciplina(s) implicada(s);

b) As planificacGes de visitas de estudo devem ser
apresentadas ao o6rgdo de gestdo em formulario
proprio;

c) As visitas de estudo devem decorrer no primeiro e
segundo periodos, salvo raras exceg¢Ges devidamente
fundamentadas;

d) As visitas de estudo devem ocupar, em cada ano
letivo e turma, no maximo, cinco dias Uteis;

e) No que respeita aos recursos humanos, devera ter-
se em conta o seguinte: Envolver os docentes
acompanhantes atendendo a relevancia da visita de
estudo para as diferentes disciplinas/areas curriculares
ou, seguidamente, dando prioridade aqueles que, em
fungdo do hordrio, impliguem menor prejuizo de
atividades letivas;

f) A preparacdo, dos alunos, para a atividade no
exterior deve ser feita em aula, através dos meios
pedagdgico-didaticos mais adequados e envolvendo o
mais possivel os alunos em todas as fases do processo;
g) Para cada visita serd elaborado um guido que
delinearda o trabalho a desenvolver/realizar pelos
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alunos no(s) local(ais) a visitar. Nos casos em que as
visitas tém um carater interdisciplinar, o guido sera
preparado pelos professores intervenientes, de acordo
com objetivos transversais.

a) Os professores acompanhantes devem garantir a
seguranga e o comportamento adequado dos alunos
participantes;

b) Comunicar a escola, logo que possivel, qualquer
imprevisto ou irregularidade que possa acontecer no
decurso da visita;

c) Um dos professores responsaveis deve permanecer
contatavel durante o decurso da visita.

d) Nas atividades no exterior os professores
envolvidos deverdo sumariar os conteudos modulares
inerentes a atividade.

Artigo 472
AVALIACAO

O(s) professor(es) organizador(es) deve(m) proceder a
avaliagdo da atividade em formuldrio préprio
contemplando, obrigatoriamente, a opinido dos
alunos e professores envolvidos, a recolher através
dos instrumentos de registo mais adequados. Este
formuldrio é posteriormente arquivado junto da
proposta da visita de estudo, assim como a
documentacdo de caracter pedagdgico que tenha sido
utilizada na visita.

Essa avaliagdo deve ser apresentada e analisada em
Conselho de Turma e integrada nas pastas técnico-
pedagdgicas das disciplinas envolvidas, fazendo o
professor responsavel pela atividade, entrega de uma
cOpia nos servigos administrativos, para o POPH.

Aos alunos compete a realizagdo de um relatdrio escrito
sore a atividade desenvolvida.

Artigo 482
ATRIBUICOES
Professor organizador

a) Apresentar a proposta da visita de estudo em
Conselho de Turma para aprovagao;

b) Proceder as diligéncias inerentes a realizacdo da
visita: transporte, alojamento, refeigdes, orcamento
e/ou outros;

c) Alertar os alunos para o caracter pedagdgico e
didatico da visita, motivando a(s) turma(s) a participar
na sua totalidade;

d) Informar periodicamente o Diretor de Turma do
estado de desenvolvimento do processo;

f) Fornecer ao coordenador dos assistentes operacionais
uma lista dos docentes e turmas envolvidas com a
antecedéncia de trés dias Uteis;

g) Entregar nos Servicos Administrativos, até trés dias
Uteis antes da data da visita, uma lista com os alunos
que participam na visita.

h) Informar, por e-mail ou por colocagdo de aviso no
livro de ponto, os restantes elementos do conselho de
turma sobre o dia da atividade e alertando os
restantes professores para a auséncia dos alunos ndo
participantes;

i) Elaborar e enviar um guido solicitando a tomada de
conhecimento, por escrito, aos Encarregados de
Educacgdo, disponibilizando informag¢do detalhada sore a
atividade: objetivos; locais a visitar; refei¢cGes; itinerario;
data e hora de partida e de regresso; disciplinas
envolvidas, contacto(s) do(s) professore(s) responsaveis
e, se for o caso, o preco da viagem e das entradas nos
locais de visita;

j) Recolher documento escrito dos encarregados de
educacdo, como tomaram conhecimento e se
responsabilizam pelos seus educandos na visita (modelo
em uso na escola). A devolugdo do impresso é feita pelo
aluno ao professor organizador da visita ou ao Diretor
de Turma.

k)Recolher e guardar as respetivas autoriza¢des/tomada
de conhecimento assinadas pelos Encarregados de
Educacdo;

I) Nas visitas ao estrangeiro: convocar uma reunido com
os Encarregados de Educagdo; acionar o seguro de
viagem; guardar uma cépia do mesmo e organizar uma
lista com os contatos dos Encarregados de Educagdo de
todos os alunos participantes, deixando uma cépia no
Orgio de Gest3do;

m) As visitas de estudo ao estrangeiro deverdo ser,
necessariamente, solicitadas no inicio do ano letivo
(durante o periodo de um més apds o inicio das aulas);

n) Disponibilizar, obrigatoriamente, um plano de aula
ou de atividades a realizar pelos alunos que ndo
participem na visita, por terem faltado ou que ndo
entregarem a autorizagdo, entregando-o ao Diretor de
Turma ou outro professor da turma que diligenciara
no sentido que o mesmo seja cumprido pelo aluno.

0) Ficam sujeitos ao horario letivo normal todos os
alunos que ndo participam na visita, quer por nao
terem autorizagdo, quer por terem faltado sem aviso
prévio. O acompanhamento destes alunos sera
garantido por um professor que se encontre em
servico ndo letivo no espacgo CIA ou na biblioteca.

p) Solicitar aos alunos (maiores) ou E.E. uma
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justificacdo escrita que sustente a decisdo da ndo
participacdo na visita;

g) Colocar uma cépia do projeto de visita de estudo no
livro de ponto das turmas envolvidas com 3 dias de
antecedéncia.

r) Indicar sempre o seu nome nas comunicagdes que
faz com as diferentes entidades durante todo o
processo de preparagao e implementagdo da visita;

s) Definir os locais a visitar e os horarios das visitas,
assim como a hora de saida e de chegada a escola;

t) Contatar os servicos de transporte necessdrios a
realizagdo da visita de estudo, obtendo por escrito os
precos e demais condigdes em que se realiza a visita;

u) Manter informados os respetivos Diretores de
Turma desde o inicio do processo e durante todo o seu
desenvolvimento;

v) Receber as verbas entregues pelos Encarregados de
Educacdo (se for caso disso) e proceder a entrega das
mesmas nos Servigos Administrativos.

w) Garantir que s6 participam na visita os alunos que
tiverem a autorizagdo escrita. Os alunos que ndo
entregarem autorizagdo ficam na escola (biblioteca ou
Centro de Recursos);

X) Solicitar nos Servicos Administrativos:

i. Uma credencial com a identificagcdo da escola e da
atividade, do grupo de professores e do numero de
alunos;

ii. A contratacdo de um seguro de viagem e de estadia,
no caso de visitas de estudo ao estrangeiro, nos
termos da legislacdo em vigor;

y) As visitas de estudo realizadas no estrangeiro tém
de ser autorizadas pelo Diretor do Agrupamento. O
pedido é feito em impresso préprio, pelo professor
organizador, com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

z) A declaragdo de autorizacdo de saida dos alunos
para o estrangeiro deverd, obrigatoriamente, ser
subscrita pelos progenitores e as respetivas
assinaturas autenticadas pelos servicos de registo e
notariado, a exce¢do de outra indicagdo em contrario
do Ministério Publico e/ou Tribunal competente, no
caso de situagGes de divércio, separacGes de facto,
entre outras.

Compete ainda ao professor organizador

a) Solicitar na Direcdo a declaracdo de idoneidade

necessaria ao acompanhamento dos alunos;

b) Levar para a visita toda a correspondéncia que a ela

diga respeito;
c) Coordenar a avaliagdo da visita;

Diretor de Turma

a) Alertar os Encarregados de Educagdo para a
importancia da participagdo dos seus educandos nas
visitas de estudo;

b) Colaborar com o(s) professor(es) organizador(es) na
organizac¢do da atividade;

c) Acompanhar as visitas da sua turma, sempre que
possivel, ou ajudar os professores organizadores a
encontrar professores disponiveis;

d) Facultar ao(s) professor(es) organizador(es) a
legislagdo relativa as visitas de estudo;

e) Nao obstante a obrigatoriedade da participagdo dos
alunos em atividades no exterior, é necessario que
seja dado conhecimento da atividade, por escrito, aos
encarregados de educacao.

Conselho de Turma

a) Aprovar e agendar as visitas de estudo;

b) Assegurar a maxima rentabilizacdo pedagdgica das
visitas, através da integracdo curricular de
conteldos/competéncias interdisciplinares;

c) Ponderar a pertinéncia das visitas de estudo,
atendendo também ao numero de propostas,
considerando os inconvenientes decorrentes do
prejuizo de atividades letivas;

d) Fundamentar a exclusdo dos alunos que, por
motivos disciplinares, possam ficar impedidos de
participar nas visitas e assegurar a sua ocupagao
plena.

Diretor

a) Disponibilizar aos interessados a legislacdo relativa
as visitas de estudo;

b) Analisar as propostas recebidas e solicitar ao
Conselho Pedagdgico emissdo de parecer sobre a sua
realizagdo, autorizando ou recusando a sua execugao.
d) Comunicar atempadamente ao S.A.S.E. as saidas
para o estrangeiro, a fim de ser acionado o respetivo
seguro escolar.

Conselho Pedagdgico

a) Aprovar e emitir parecer sobre aspetos de cardter
pedagdgico de visitas apresentadas pelo Diretor.
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Alunos

a) Participar, obrigatoriamente, na visita de estudo,
considerando as caracteristicas pedagogicas e
didaticas da mesma, assim como a sua integracdo no
P.A.A., salvo casos excecionais, devidamente
justificados;

b) Entregar ao professor responsavel o termo de

responsabilidade, devidamente assinado pelo

proprio aluno/Encarregado de Educaco;

e) Comparecer na escola no horario habitual e

realizar as tarefas atribuidas, no caso de alunos que

ndo participem na visita, sob pena de lhes serem

marcadas faltas de presenga nas disciplinas

envolvidas na atividade. Para estes alunos deverdo

ser encontradas tarefas ou atividades alternativas a

desenvolver na escola

d) No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita,

deverd ser encaminhado para a biblioteca com a

indicacdo de uma atividade para realizar durante o

periodo em que estaria a ter aulas.

e) Caso a situacgdo prevista no ponto anterior ndo seja

possivel, serd dado ao aluno um trabalho a realizar,

com um prazo de entrega estipulado pelo

professor, correspondendo ao numero de

segmentos de formagdo em falta.

Encarregados de Educagao

a) Solicitar, através do Diretor de Turma, apoio
especifico, no caso de existéncia de dificuldades
financeiras.

b) Colaborar com o Diretor de Turma e
Professor organizador em todos os aspetos que lhe
digam respeito ou ao respetivo educando.

Professores

a) Em qualquer situagdo que implique auséncia de
professor a turmas ndo envolvidas na atividade,
deverdo esgotar-se todas as possibilidades de
permuta, a fim de se evitar o prejuizo de atividades
letivas. Quando se registar a auséncia do docente
as aulas de turmas/disciplinas ndo envolvidas, esta
ndo implica “falta” ao servico letivo. O docente
apresenta nos servigos administrativos o impresso
“Servigo Oficial”, devendo previamente desenvolver
esforcos no sentido de promover todos os
mecanismos tendo em vista a permuta/substituicdo
nas turmas ndo envolvidas,

b) As horas efetivas destas atividades convertem-
se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para os turnos da manha e da tarde, até 10
tempos letivos didrios no maximo;

c) Os professores envolvidos na visita ddo a conhecer
ao Diretor de Curso a alteracdo de horario para
que possam ser sumariados, no dia da visita de
estudo os blocos de aulas em resultado da aplicagao
do disposto no nimero anterior;

d) Os tempos letivos resultantes da conversado referida
nas alineas anteriores devem ser distribuidos, em cada
curso/turma participante na visita de estudo, pelas
disciplinas envolvidas na visita, de acordo com o
previamente estabelecido pelo Diretor de Curso.

e) Os professores envolvidos numa atividade no
exterior, deverdo assinar sumarios e numerar aulas
dessa turma, devendo sumariar — “Acompanhamento
da turma em atividade no exteriora ...”

f) Os professores ndo participantes em visitas de
estudo cujas aulas ndo sejam lecionadas devido a
participacdo dos alunos nessas atividades, deverdo
garantir a reposicdo das aulas em falta de acordo com
reajustamento de hordrio efetuado pelo Diretor de
Curso.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 492
REVISAO

1- O presente regulamento tem a vigéncia do
Regulamento Interno. Nao obstante, admite-se uma
revisdo anual, no sentido de integrar regulamentacdo
de omissGes que se vao detetando durante aquele
periodo.

2 - Arevisdo referida no niUmero anterior ocorrera no
final de cada ano letivo e vigorarda no ano letivo
subsequente, depois de aprovado pelo Conselho
Geral.

Artigo 502
CASOS OMISSOS

As matérias nao previstas no presente regulamento
serdo resolvidas por regulamentacdo que se lhe
sobreponha e, quando se justifique, pelos servigos
competentes do Ministério da Educacéo.
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Artigo 51¢
LEGISLAGAO SUBSIDIARIA

O presente regulamento procurou aferir-se pelas
seguintes disposi¢Ges legais:

Decreto-Lei n2 74/2004, de 26 de Margo, que
estabelece os principios orientadores da organizagdo e
da gestdo curricular, bem como da avaliagdo das
aprendizagens, no nivel secundario de educacdo,
alterado pelo Decreto-Lei n2 24/2006, de 6 de Fevereiro;
Portaria n2 550-C/2004, de 21 de Maio, que aprova o
regime de criacdo, organizagao e gestdo do curriculo,
bem como a avaliacdo e certificagdo das aprendizagens
dos cursos profissionais de nivel secundario, alterada
pela Portaria n2 797/2006, de 10 de Agosto; Despacho
n2 14758/2004 (2.2 série), de 23 de Julho, que define as
condicbes essenciais de gestdo pedagdgica e
organizacional a observar pelas escolas publicas que
ministrem cursos profissionais; Despacho normativo n?
36/2007, de 8 de Outubro, que regulamenta o processo
de reorientagdo do percurso formativo dos alunos,
através dos regimes de permeabilidade e equivaléncia
entre disciplinas, alterado pelo Despacho normativo n2
29/2008, de 5 de Junho; Despacho normativo n2 4-
A/2008, de 24 de Janeiro, que fixa a natureza e os
limites maximos dos custos considerados elegiveis para
efeitos de co- financiamento pelo Fundo Social Europeu,
alterado pelo Despacho normativo n2 12/2009, de
17 de Margo; Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de Abril,
que aprova o regime de autonomia, administracdo
e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;
Decreto-Lei n? 139/2012 de 5 de julho ; Portaria 74 —
A/2013 de 15 de fevereiro e Lei n? 51/2012
de 5 de setembro (Estatuto do Aluno);

Portaria n.2 60-A/2015 de 2 de margo.

Artigo 52¢
NORMA REVOGATORIA

1 — Através da Portaria 74 — A/2013, é revogada a
Portaria n? 550-C/2004, de 21 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n2 797/2006,de
10 de agosto, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

2 - As portarias de criagdo dos cursos profissionais
regulados pela portaria n2 550-C/2004, de 21 de maio,
com as altera¢gdes introduzidas pela Portaria n¢?
797/2006, de 10 de agosto, mantém a sua vigéncia até
a entrada em vigor do quadro normativo decorrente

da revisao das modalidades
profissionalizante para jovens.

de

ensino
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